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Santa Fe, 12 de noviembre de 2012

VISTO el Expte. CD N° 157/2012, caratulado: Modifica Resolucion
€D N° 17872011, Iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de CD N© 178/2011 se aprobo el Proyecto
Pedagébgico Integral de Pasantias y el Instrumento de Pasantias.

Que desde su aprobacion a la fecha han surgido situaciones particulares
entre los alumnos no contempladas en dicho Proyecto Pedagogico, pero que ameritan
sean analizadas especialmente.

Que el sistema de pasantias apunta a favorecer el proceso formativo del

alumno, a la vez que contribuye a mejorar sus posibilidades de Insercion en el ambito
laboral.

Que las Comisiones de Ensefanza y Posgrado y de Interpretacion,
Normas y Reglamentos han manifestado su acuerdo, con la modificacion del Proyecto
Pedagogico Integral de Pasantias propuesto por la Secretaria de Extension
Universitaria.
Par ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proyecto Pedagogico Integral de Pasantlas, el que quedara
redactado segln el ANEXO que se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion de CD N° 178/2011 (Instrumento de
Pasantias).

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N° 437
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ANEXO
RES. CD N° 437/12

PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE PASANTIAS
n iGn:

Ls Universidad se ha visto tefiida por una multiplicidad de cambios que han
afectado, en mayor o menor medida a todos los sectores gue inteqran la sociedad,
provocando la desestructuracion de paradigmas tradicionales y generando en
contrapartida un nueve posicionamiento en torno de quienes integran el sistema de
educacion superior.

En este escenario complejo y multidimensional la Universidad se ha convertido
en el eje central de la mayoria de las discusiones vinculadas al quehacer educativo,
adquiriendo nueva relevancia, ya gue no solo es una de las principales fuentes para
generar conocimiento, sino que ademas es uno de los centros basicos de transmision
democratica del conocimiento, de la ciencia y de la tecnolegia.

La Universidad se ha ido adecuando a estos cambios, adaptando su accionar en
torno a la multiplicidad de factores que en la sociedad actual imperan y que de alguna
manera modifican al sujeto en tanto ser social.

El joven adolescente que ingresa a la Universidad busca encontrar en ella
conacimientos en los que ponga en juego sus capacidades y habilidades materializadas
en un aprender a hacer, Busca ademds un espacio en el cual sentirse comodo,
encontrarse con personas que acompafien su proceso de aprender, que la ayuden en
esta transicion hacla la adultez y sobretodo busca en la Universidad una fuente de
nuevos aprendizajes. Estas expectativas en algunas ocasiones, Se& ven tefidas por
dificultades para encontrar en la carrera sltuaciones y problematicas en las que |a
teoria “se ponga en practica”, lo que dificulta muchas veces una mirada amplia y un
posicionamiento critico frente a la realidad.

La Universidad se propone asegurar a sus alumnos una educacion integral, es
decir, que brinde un correcto conocimiento gue armonice |a farmacion sistematica de
la disciplina elegida, con un desarrollo humanistico y cultural. Se intenta ayudar a los
jévenes a realizarse plenamente como personas, tanto en la excelencia académica y
profesional como en la vida, a fin de consolldar una personalidad madura, rasponsable
vy comprometida con la modificacién de la sociedad en todas sus dimensiones,

Es por esto que |la Universidad necesita aunar esfuerzos. La importancia de
articular no solo con el resto del sistema educativo, en vistas a consolidar un perfil
pedagdgico acorde y atento a las necesidades del alumno, sino ademas la imperiosa
necesidad de establecer acuerdos con el sector empresarial con el objetivo de
sscuchar necesidades en relacion al perfil profesional demandado y consolidar
propuestas formativas que acompanen y fortalezcan tanto a nuestros come a los
trabajadores del sector.

La nueva ley Nacional de Pasantias Educativas 26427, sefiala como objetivo
principal la necesidad de profundizar la wvaloracion del trabajo como elemento
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indispensable y dignificador para la vida, el mismo constituye un articulador social y
un elemento de inclusién que no puede soslayarse. Propone asimismo gue los alumnos
que accedan voluntariamente a dicho sistema participen de actividades profesionales,
clentificas o artisticas segln el caso, estrechamente con el proyecto curricular que
estan desarrollande en las respectivas carreras de grado, a fin de profundizar la
propuesta formativa que ofrece la universidad, a través de la incorporacion de
saberes, habilidades y conocimientos de situaciones que se presentan en el ambito
laboral, tode lo cual debera ser adecuadamente supervisado.

Los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a generar
mecanismos fluidos de conexién entre la produccién y la educacion, a los efectos de
interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los
procesos tecnoldgicos y productivos.

El termino "pasantias educativas” se utiliza para designar al "conjunto de
actividades formativas” realizade por los estudiantes en empresas y organismos
plblicos y privados, "sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los
estudios cursados”, v lo reconoce como “experiencla de alto valor pedagdgico”, sin
caracter obligatorio,

Entendemos también, que este sistema debe recrearse coOmo un espacio de
trabajo conjunto en donde deben confluir de manera articulada, distintos actores de la
propla Universidad, asi como actores externos de distintas entidades, grganizaciones y
sectores, en un tedo conjugado para favorecer el proceso formativo del alumno.

ral:

El siguiente proyecto intentard atender a las necesidades expuestas en la
nueva Ley Nacional de Pasantias Educativas, brindando los andamiajes necesarios
para articular los conocimientos tedricos practicos, en el marco de experiencias
laborales que enriquezcan la formacion integral del alumno,

Obietivos especificos:

« Fortalecer las propuestas formativas de las carreras de ingenieria con
instancias de formacién laboral.

« Comprender el contexto socio econémico y politico vy la necesidad de participar
comg actores del mismo

« Adquirir conocimientos que complementen y enriguezcan la formacion
academica.

« Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculadas al mundo del trabajo
Ingenieril v/o a la disciplina particular de su formacion.,
Fortalecer instanclas de aprendizaje cooperativo y articulacidn intersectorial.

« Contar con experlencias laborales que permitan al futuro egresado definir su
arientacién profesional,

« Generar instancias de informacién en torno a las incumbencias profesionates.

les del pro E

1.- Secretaria de Extension, Supervision Institucional
2.- Secretaria Académica
3.- Subsecretaria Academica
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4.- Subsecretaria de Asuntos estudiantiles FRSF
5.- Directores de Departamento

Alumnos regulares de todas las carreras de grado y pregrado que se dictan en
la Facultad Regional Santa Fe, y que cumplan con los requisitos solicitados por la
Facultad y la Empresa/0Organismao.,

Cabe aclarar que los requisitos especificos, propios del convenio con el sector
empresarial, se encuentran explicitados en el art. 9 de la Ley N® 26427 que se adjunta
como Anexo, al final de este Proyecto.

Para el caso especial de alumnos que se encuentren realizando una pasantia
con posibilidades de renovar por el siguiente periodo, que a esa fecha no se
encuentren en condicién de regulares por haber rendido ya todas sus materias
(restando sélo el proyecto final de carrera), se verificara entonces la regularidad del
anterior cicla lectivo, sl resultara regular, se dara intervencion al Equipo de
preseleccién, quien analizard el caso antes de confeccionar el convenio de renovacion
respectiva.

Funciones del pasante:

Ademas de las tareas inherentes a su pasantia en la Empresa/Organismo,
deberd presentar, a pedido de la Secretaria de Extension Universitaria informes
periddicos y/o final, acerca de su practica, asi como de las posibles interconexiones
que pueda realizar con las asignaturas correspondientes al nivel que se encuentra
cursando.

Asimismo el pasante debera estar dispuesto a trasmitir la experiencia laboral a
sus pares, enrigueciendo el proceso de aprendizaje y articulando conocimientos
tedricos con la practica laboral.

Acerca de la postulacién de pasantes:

La actividad de pasantia e&s totalmente voluntaria y complementaria a la
formacion academica.

La Secretaria de Extensién Universitaria realizara las convocatorias a pasantias,
de acuerdo a los perfiles solicitados por las Empresas/Organismos. Los interesados en
realizar pasantias, podran inscribirse durante el periodo de vigencia de dicha
convocatoria. Una wvez finalizada la convocatoria, se elevara la lista de alumnos
inscritos a preseleccion.

Para el caso especial de alumnos, que reuniendo los requisitos académicos que
establecen las pasantias y que hayan culminado su Practica Supervisada en alguna
Empresa u Organismo, y que desde esa institucién requieran que el alumno continue
desarrollando actividades como pasante, no se abrira convocatoria de pasantias:
Igualmente se dara intervencion al Equipo de preseleccion quien analizara el caso
antes de la confeccion del Convenio respective,
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Equipo de preseleccidn:

Estara compuesto por el Director del Departamento al que corresponda la
convocatoria, el Subsecretario de Asuntos Estudiantiles y el Secretario o Subsecretario
Académico,

Tendran a su cargo realizar, de acuerdo al perfil solicitado por la
Empresa/Organismo, y segln la cantidad de alumnos inscriptos, una preseleccion y/u
orden de méritos, la cual serd luego elevada a la Empresa/Organismo para su
seleccion final.

Incorporacion de un tutor-docente guia:

El Docente guia serd designado por el Director del Departamento que
corresponda, segun el Plan de Trabajo propuesto por la Empresa/Organismo.

Tendra a su cargo la supervision del proceso de ensefianza-aprendizaje del
pasante, prestando especial atencion para que se garantice el cumplimiento de los
aspectos formativos en las tareas que demanda la pasantia y gue las mismas estén en
intima relacion con los contenidos minimos de la carrera de grado.

Por parte de la empresa u crganismo se requerira el acompanamiento de un
miembro del organismo quien, conjuntamente con el docente guia, supervisaran el
proceso de ensefianza y resultade de aprendizaje de la actividad de pasantias.

La Empresa/Organisme debera presentar al memento de solicitar pasantes, un
Plan de Trabajo, el que sera sometido a aprobaciéon del docente guia designado. El
docente guia debera verificar que el mismo se ajuste a los objetivos del presente
Proyecto Pedagégico Integral de pasantia y podra eactualizarse en orden a los
emergentes de la empresa u organismo.

Acerca ia:

Se reguiere para el cumplimlento de esta funcion un docente que acredite experiencia
en la docencia y en trabajo en sectores empresariales u crganismos propios del perfil
de la carrera del pasante.

E| Director del Departamento al que pertenezca la solicitud de pasantes, debe designar
un docente guia, de acuerdo a las caracteristicas de las tareas presentadas por el Plan
de Trabajo.

El docente guia podrd ademas realizar tareas de capacitacion, cursos y seminarios
para los tutores gue la empresa designe como acompanantes del pasante, asi como
generar acciones de intercambio entre la empresa u organismo y la Facultad,
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Los mismos se encargaran de generar contactos con empresas y organismos que
puedan interesarse en el proyecto de pasantia, ajustandose a los requerimientos que
la Ley Nacional propone.

En el caso de la Secretaria de Extension Universitaria, se encargara ademas del
contacto institucional para llevar adelante las funciones administrativas inherentes a la
confeccion de los convenios, difusion de convocatorias, recepcién de solicitudes,
asesoramiento a pasantes, etc.

Acerca de las le‘IC!bl‘IES de la Secretaria Académica:

Se encargara de monitorear las actividades del docente guia, asi como acompanar al
mismo en el proceso de capacitacion de los tutores de la empresa y demas actividades
pedagogicas que en 2l marco del Proyecto puedan realizarse.

ES
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