I UTN ¥ SANTA FE

Santa Fe, 15 de agosto de 2013

VISTO el Expte. CD N2 107/13, caratulado: Actividades de
Capacitacién y Formacién Continua, iniclado por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

Que desde la menclonada Secretaria se ha elevado la propuesta de
realizacion del seminario: Herramientas de Gestion de RR.HH y Relaciones
Interpersonales.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ellg,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del seminario: Herramientas de Gestién de
RR.HH y Relaciones Interpersonales, propuesto por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO
gue se adjunta a la presente,

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.
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ANEXO
RES. CD N© 307/13
Denominacion de la Actividad:

Herramientas de Gestion de RR.HH y Relaciones Interpersonales

Irdicar ef nombre de iz acividad de capacitachen. (Max. 100 cAracLeres)

Tipo de Actividad:
[] Corferencia  [J Jornada  [] Charla B seminarte [ Curso
[ Tatter [ otre:

Objetivos:

Indicar los ohietives generales de B actividad a dessmoliar,
{Max, 300 caracteras)

Justificacién:

Se ha detectado en las PyMEs Metalurgicas de la Regién la necesidad de Incorporar y emplear
nuevas herramientas para potenclar la gestion de la empresa, y aumentgr ia curr?petitwiﬁad a
través de |a formulacion de planes de negocio que permitan alinear las diversas areas de una

empresa.

{Max. SOD caracteres)
Interés detectado en la zona de influencia:

Curso solicitado por CAMSFE

Tndicar, & Interés detactado entre los profesionales de i zong, en & ambito
pducative o demandads por GRR oFgEMERCION O 8MPress, en cuyo caso,
indicar el grigen de ia demanda (Max. 500 caracterss)

Destinatarios:

Los participantes del curso deben ser duefios, gerentes, o mandos medios de empresas PyMes
Metallrgicas, convocadas a través de CAMSFE y que esten interesadas en aumentar sus
capacldades estratégicas.

tndjcar &l perfil de los destinatarios & capacitar, (Max. 200 caracteras)
Reguisitos previos:

Es deseable que los asistentes tengan conocimiento y experiencia en aspectos de conduccion de
personal, de comercializacion y de gestion ecanémica financiera.

[ridicar 51 el curss requisre requisitns previas, ya sean formalas
o i formales por parte de los asistentes. (Max. 200 caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Secretaria de Extension Universitaria

Responsable: Lic. Marta Casteliaro

Indicar grupa, direcchon, departamentn, unidad, etc. y respansablke
instaucional de |a oroenlzacidn y ejecucibn de lx activided y nombre ¥
apefiido del responsabie, [Max. 100 caractenss)
Modalidad:

B Presencial [ Semipresencial [ A distancia O otro:

Metodologia a Utilizar:

Se desarrollardn exposiciones de los docentes con desarrollo tedrico v ejemplos aplicados.

{Max. 150 caratteres)
Docentes / Disertantes:

1. José Cerra - DNI: s, - DNI:

2 - DNI: 6. - DNI:

7 3. - DNJ: 7. - DNI:

: 4 - DNI: 8. - DNI:
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Indicar nombres, apeilidos, cargo, DN y dedicacidn en UTR FRSE [esta
Gitima 5 correspondiera) de los Inlegrantes dei plantel docente que dickasan
{a capacitacibn. Angxar CV de cada une de los mencionadas

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:
Duracién total: 8hs - Inicio: 15/07/2013 - Fin: 22/07/2013

Las fechas de imcio y Ninakizacidn pusden estar sujetas & modificaciones

Certificacion a otorgar:
O Mo Aplica [ Asistencla Aprobacién [ Cant. Horas

] Otro Firmantes de los certificados:Docente, Director del Dpto
Docente, Secretaria da Extensién Universitaria

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Asistencia: Asistencia al 70 % de |as clases.
Aprobacion: Asistencla y aprobacion del examen final.

Indicar (a5 condiciones adminstratives y académicas @ cumplimentar por
los asistentes para el gtorgamiento de las certficaciones indicadas en &
punto anteror [Max. 150 caracteres)

Costo para asistentes y forma de pago:
Sin costo para los particlpantes.

{Indicar &l costs de la CARACILACION Para 105 ASIBTETIEG ¥ la forma de pago -
s4lp 51 s trata de una capaciaciin ofrecida sl medio-.
(Max. 100 caractiEnes)

Otorgamiento de becas:
No apllca.
En caso de otorgarse becas detallar a quisnas van dirigidos, cantided de
becas a-olorgar, condicianes de prioridades para ctorgar la beca, ofigen del
dinere de i3 beca. Se deberd registrar el aval d gulen financie f3 becs.
(Max. 150 caracienas)
Inscripcian:
En CAMSFE
(Max. 100 caracteres)
Cupa:

Cant. Min, de asistentes por comision: 12
No de comisiones: 1
Cant. Max. de asistentes por comision: 20

La cantidad minima de asistentes se determina de tal forma gue sea viable
iz propuesta, La cantidad méxima de gsistentss se determing de acuerdo 3
|a capacidad del lugar del dictade, por ejermple, Auditorio 400 personas

Lugar de dictado:
rInstalacmnes del CAMSFE

Indicar #f lugar fisico del dickade. Si la capacitacian o desarroila en la
Facultad, indicar en gue espacie fiskeo se dasarraitard a actividad (aula,
auditario, laboratorts, etc,). S la modalidad de la capacitacion es a
distancia indicar fugares de emisidn y recepctn de las actividades de
capacitaciin. (Max, S50 caracterss)

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Actividad / Recurso Responsabilidad
1- Inscripciones 1- Ente ejecutor [] SEU[] Otro CAMSFE
2- Aranceles 2- Ente ejecutor [J SEU ] Otro CAMSFE
3- Apoyo técnico 3- Ente ejecutor [J SEU Otro
4- Apoyo administrativo 4- Ente ejecutor ] SEUE] Otro

/.7 | 5- Entrega de certificados 5- Ente gjecutor seu[J oOtre

/ &- Otros 6- Ente ejecutor (1 SEu[d Otro

ANEND ~ ACTIVIDADES DI CAPACITACION Pdging 2 e 3 smmmmnﬂuf".:g!

HESTL NFJarh



Observaciones:
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Enumerar kos recursos necesarios para el desarmofio de la actividad de
capacitacidn. Seftaler &n cada caso si se hece carge ol ente ejecutor, |a
Sacretaria de Bxtencidn Universitaria u otrg, BN CUYo CASD, Inglear Sector
resnonsabie, (Max, 200 caracteres)

entidad.

Este curse se encuentra dentro del marco de los proyectos apmbadps del SECTEI {Cad. Proyecto:
1040-004-12), por lo gue los gastos que se consignan a continuacion, son abonados por esa

{Mzx. 300 caracteres)

CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS

Costo a participantes
{(marcar con una X lo que

Indicar montos o porcentaje de acuerdo al siguiente detalle

General

Descuento ..}

corresponda) -
Sin costo Con costo 0
& ]
Costo del Docente/s Sin costo (si corresponde marcar con X) Ll
(docentes deben firmar la En el marco dedicacién (Indicar dedicacién) [
conformidad) —
Con costo (indicar monto total) i 2200
Costos Operativos Sin costo (si corresponde marcar con X) ]
(Se debera especificar Con costo {especificar a continuacion )
cuales son los costos
operativos) Gastos Administrativos g 375
Viaticos % 450
g
.
5
Ingresos previstos en concepto de inscripciones’ %
Ingresns por otros conceptos (si corresponde) 5
TOTALES PREVISTOS -
Retencion Fundacién / Facultad ( %)) $
Costos previstos segun detalle anterior § 3025

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos

: Indicar. si estdn previstos descuentos a docentes, no docentes. alumnos, graduados o por pago anticipado.
7 * Caleular de scuerdo al ndmero minimo de inscriptos ¥ al monto minimo de costo por participante v o la tasa de

desercion prevista (si corresponde)
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