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Santa Fe, 30 de Octubre de 2013

VISTO el Expte. CD N© 074/13, caratulado: Rﬂnrmulaﬁiﬁn Proceso de
Carrera Académica, iniciado por la Secretaria de Planeamiento y Gastion y la Secretaria
Académica de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

Que las mencionadas Secretarias, han presentado la propuesta de revision
v refarmulacién del proceso de Carrera Académica para el Personal Docente de la
Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional Santa Fe.

Que por Ordenanza N® 1182 se adecu¢ y actualizd la Carrera Academica
para el Personal Docente de la Universidad Tecnolégica Nacional.

Que el Articulo 5° del Anexo 1 de la normativa citada ut supra sostiene que
el ingreso a la Carrera Académica se hard por concurso abierto y publico de titulos,
antecedentes y oposicion.

Que el mismeo Anexo en su Articulo 7¢ establece criterios generales sobre |a
evaluacion, entendida como un proceso de mejora continua gque incluye a todos los
docentes (concursados e interinos) de la Universidad Tecnologica Nacional.

Que la lectura Integral de ambos articulos se traduce en la aplicacion de la
evaluscion continua a todos los docentes de la Facultad, gquedande la Carrera Academica
reservada a los docentes ordinarios.

Que &l Articulo 199 (Anexo 1) de dicha normat|va establece que: “E/ Consejo
Directive designard una Comision de Evaluacion y Seguimiento que serd /a responsable de
fifar criterios homegéneos de evaluacién e instrumentacion para el cumplimiento de los
objetivos de la presente ordenanza”, motivo por el cual por Resolucidn NO 631/08 el
Consejo Directivo designd la Comisién Permanente de Evaluacion y Seguimiento (COPES)
bajo la dependencia de la Secretaria Académica, establecio la conformaciéon y los
integrantes de un Equipo Técnico Interdisciplinario de apoyo a la implementacion de la
Carrera Académica, v definld para ambas dependencias sus funclones.

Que en razon del vencimiento de tales designaciones y de la nueva
Estructura Orgénica Funcional de la Facultad Regional Santa Fe, aprobada mediante
Besolucién de Consejo Directive N2 391/12, se redefinid la conformacion de ambas
unidades y se determind que el sequimiento y andlisis del proceso de Carrera Académica
se enmarca en las funciones de la Secretaria de Planeamiento y Gestién, a través de la
Unidad Gestidn de la Calidad del Area de Planificacion y Gestidn de Calidad.

Que la Carrera Académica depende en su dimension pedagdgica de la
Secretaria Académica,

Que, por otra parte, la Ordenanza citada define en su Articulo 79 - Capitulo
IV. La evaluacidn, los médulos a considerar para la evaluacion de los docentes, en el marco
de lo cual la Resplucion del Consejo Directive N° 596/10 aprobo los Instrumentos para la
aplicacion de Carrera Academica actualmente vigentes en esta Facultad,

Que luego de evaluar la aplicacidn de tales instrumentos, se estima
conveniente redefinir algunos de los ya existentes e incorporar otros nuevos,

Que, asimismo, la Ordenanza mencionada dictamina en su Articulo 22° -
Capitulo VIII. Consideraciones Generales, que en cada periodo de designacion cada
docente debe ser evaluado como minimo en dos oportunidades, medida que exige la
ampliacién de la normativa actualmente vigente.

Que en virtud de esto ditimo y considerando lo prescripto en el Art, 14° de
la Ordenanza - Capitulo VI. Reglamento de Evaluacion del Docente, debe definirse el
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procedimiento de conformacion vy los alcances de la Comision de Evaluacion de cada una de
las instancias evaluativas.

Que, finalmente, con el objetive de permitir una utilizacion eficaz vy
econdmica de los espacios e instalaciones de la Facultad, resulta imprescindible establecer
los responsables v la periodicidad de la destruccidn de los Instrumentos de avaluacion que
gueden desafectados.

Que los procescs de evaluacion continua y acreditacién se vienen realizando
desde el afio 2002 y resuitan positivos para la mejora constante de la Universidad
Tecnoldgica Naclonal Facultad Regional Santa Fe,

Que por lo éxpresado y como consecuencia de |la experiencia recogida desde
el inlcio de la Implementacidn de dichas normativas hasta el momento actual, se considera
necesario readecuar los distintos procesos Implicados en la aplicacidn de la Carrera
Académica.

Que han tomado intervencion las Comisiones de Ensefanza v Posgrado v de
Interpretaclon, Normas y Reglamentos del Consejo Directivo, otorgando e aval a la
presente gastién,

Por ellg,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 19: Establecer la dependencia de la Comisidn Permanente de Evaluacién y
Seguimiento (COPES) de la Secretaria Académica.

ARTICULO 2°: Establecer que la COPES estara conformada por las autoridades de la
Facultad Regional Santa Fe que a continuacién se detallan:

__ Funcién Cargo
Secretario de Plansamiento y Gestion
Secretario Académico

Secretario Administrativo

Coordinadores

Integrantes Director Dpto. Ingenieria Industrial
Director Dpto. Materias Basicas

Director Dpto. Ingenieria Mecanica
Director Dpto. Ingenjeria en Sistemas de
Informacidn

ARTICULO 3°: Determinar, en el marco de lo normado en el Art, 19° de |la Ordenanza N2
1182, la mision y funciones de la Comisien Permanente de Ewvaluacion y Seguimiento
{COPES), que se detallan en Anexc I que en 1 (una) foja se adjunta a la presente.

ARTICULO 4o: Disponer que los integrantes de la Facultad designades para la (COPES)
ejercerdn su labor dentro de sus actuales dedicaciones docentes.

ARTICULO 59; Establecer la evaluacién continua de todos los docentes de la Facultad
Regmnal Santa Fe, sean estos ordinarios o interinos, y disponer que a los primercs se les
aplicara ademas el proceso de Carrera Académica.
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ARTICULO 69: Determinar que el proceso evaluativo de Carrera Academica serd realizado
por una Comisidn Evaluadora conformada segun lo establecido en el Art. 149 de la
Ordenanza N© 1182,

Articulo 7°: Determinar que la evaluacién continua sera realizada por una Comisién
Evaluadora, definida por el Consejo Departamental del que depende la asignatura. Esta
comision estara conformada por tres Profesores de categoria igual o mayor gue la maxima
categoria a evaluar, un Veedor Alumno y un Veedor Graduado.

ARTICULO 8°: Aprobar los Instrumentos para el proceso de evaluacion continua de los
docentes y su cronograma de presentacion, segun se indican a continuacién y estan
detalladons en el Anexo 11 de 13 (trece) fojas que |ntegra la presente;

Instrumento | Periodo de presentacion

Planificacion de Catedra (6 fs). Segun lo establecido en la normativa
institucional vigente.,

Informe Anual de Atividades Académicas (3 | Finallzacion del ciclo lectivo segun

f=). Calendario Académico de carreras de grado
vigente. i i
Informe del Superior (1 fs). Finalizacion del ciclo lectivo segdn
Calendario Académico de carreras de grado
vigente. _ 1
Informe de evaluacion continua {1 fs), A requerimiento de la COPES. ]
Encuesta de opinion del alumno sobre el Antes de la finalizacién de su dictado segun
desempefio de Profesores (1 fs). Calendario Académico de carreras de grado
Encuesta de opinién del alumno sobre el vigente,

desempefio de Auxiliares Docentes (1 fs}).

Encuesta de opinion del alumno sobre el
desempenio de Auxiliares Alumnos (1 fs).

ARTICULO 9°: Determinar que los instrumentos aprobados en el articulo precedente son
de confeccion anual y deben aplicarse a todos los docentes {Profesores, Auxiliares
Docentes y Auxiliares Alumnos) de la Facultad Regional Sants Fe en ejercicio de sus
funciones, segun corresponda.

ARTICULO 10°; Aprobar los Instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse
complementariamente a los ya mencionades en el Art. 89 de la presente normativa, en la
implementacion del proceso de Carrera Académica, que se indican a continuacion y estan
detallados en el Anexo 111 de 2 (dos) fojas que integra a la presente:

a} Nota Solicitud de Ingreso a Carrera Académica (1 fs).
b} Dictamen de Comisidén Evaluadera (1 fs).

ARTICULO 119; Derpgar las Rescluciones del Consejo Directive N® 631/08, 260/10 y N°
596/10.

ARTICULO 129: Registrese. Comuniguese. Archivese.

RESOLUCION nNe 412

* BAIMSTERICE DE ETUCATIN - LN VERSIDATF TECROLOGCS MACINAL - FACLALTAD REGEINAL SANTe FE
AAVRSET S10 - JA0CAEWER TAKTA PE - ARGEMTINA [T A54 {30) 450 15TH £ 1080 AN 409 D8

ey fraf s edoar



/ UTN %X SANTA FE

ANEXO I
Res CD N2 412/13

ANEXO I - Comisién P e Eval ié s imiento (COPES)
Misian

Fijar

criterios homogéneos de evaluacidn e instrumentacién para el cumplimiento de

los objetivos de la Carrera Académica.

Funciones

1.

Praponer los procedimientos aplicables al proceso de Carrera Académica en el
marco de lo establecido por la Ordenanza N® 1182, asi como tratar en Gltima
instancia los casos que no puedan ser resueltos en instancias anteriores.
Aprobar el cronograma de evaluacion anual a propuesta de la Secretaria de
Planeamiento y Gestion con relacidn a la implementacién de Carrera Académica.
Controlar lo actuado por la Secretaria de Planeamiento y Gestion con relacion al
proceso de Carrera Académica,

Definir, conjuntamente con el Consejo Directivo, las lineas de politica educativa
en materia de formacion continua de los docentes, conforme a los resultados
obtenidos en el proceso de evaluacion.

Garantizar la sostenibilidad, transparencia, discrecién y confiabilidad del
proceso.

*
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ANEXO II-A
Res CD N° 412/13

PLANIFICACION DE CATEDRA

AR AN it snsrinesnasd Cldlo. neadénilen: s

Departamentor ......oooviiiiiiiisiiiimrsimrarniess CATFBFAS ST oioviiiiiiiiaiiiiiiniiairainsssiinnian
Plan de Estudio: ............. s BPBEA oS S — A R S R
e o o o e T B s S S
Carga horaria semanal de la asignatura; ...hs, catedraNivel: ...........

Dictado (marque lo que corresponda): 1er cuamme;tre;g'_ Zdo Cual‘_rln'rEST.r'E.l[__ Anual:|—|
Equipo docente (consignar Apellido y nombres, categoria y dedicacian docente por cada una):

Distribucion de Tareas del Equipo Docente:

Comisiones:

Carrera Comisién | Jerarquia Dedicacion | Apellido y Nombre {consignar un docente/ausillar por
fita}

Insertar una marca en la misma tabla para el director de Catedra

Fundamentacion de la asignatura (importancia para la formacion profesional del egresado):

AREf e a e dEbs s a s s AT AR AT AR AR R AN T A AR R R e e e

Objativon (generales y especiliCos)s: iiciiiiliiiiie i e i s i iiaiie s e iiadia

Contenidos: conceptuales (conceptos, principios, teorias), procedimentales (procedimientos,
habilidades, procesos, estrategias) y actitudinales (actitudes, valores),

a) Por ejes tematicos (indicar carga horarla correspondiente @ cada Und): «.ovvvverienserennens
b) Por proyectos (s/ coresponde; Indicar carga horaria correspondiente a cada una): ...
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS®

a) Estrategias de ensefanza (debates, experiencias de laboratorio, talleres, trabajo de
carmpo, exposicion, cologuios, entrevistas, simulaciones, estudio de casos, tutoria entre

pares, trabajps practlons, DEOSY i o abmi i mr s v saan sos aum v s s e b s e d s aa s
b) Modalidad de agrupamientos (peguedos grupos fijos o flexibles, grupo grande, alumnos

de- diferentes Comisiones, MIVEIES O Carteras, OITAS) Y civoiiviiiciiisiiemisesissnpissiassyssrasisiasisns
c) Consultas: (modaiidad, tiempo, etapa del proceso en que Se realizan)! .......ccccvveiisinains

d) Organizacion de espacios dentro y fuera del A&mbito universitario (aulas, talleres,
iaboratorios, visitas, empresas, ofros): .oivveevrrrons i g O .

Materiales curriculares: (revistas, apuntes, textos, software, videos, internet, equipamiento

GIAECLICO, OLIOS): 1ovrvrnnssrnrsormrsnsarienssmsnsssssrenssrenssnsnssrinnssonssenssosnsssass Y O ——

FORMACION PRACTICA?

Consignar la carga horaria total dedicada a la formacién practica vinculada a los cuatro grupos

que se indican a continuacion

a) Formacién experimental’

e v R By S S T R B e e T R e e
Disponibilidad de infragstructura y equipamiention ...t aitamsilo i s ek b i s s
E T = e L B o T o T
Tiempoe (en Soras CELOIIAYL i iiaa b sases s baran s s vasbanetrans FHAT A e
Evaluacion {de seguimiento ¥ Nnafl: iasaaisimindmiidmsmis i v ns i sz

b) Resolucion de problemas de ingenieria’

‘Las asigraturas de 8 camera dehten presenlar dislintas estralegias didécticas, basades en I programacin de

srividades gue estinmalen fa expresion orsl y esorita, la crealividad, e desaroifo de is capacidad de sinfosis, abstracoion
participecidn, Se recomienda & Uig de sudiovisuales, aulas interachivas. desarmoll de pmyectos, pricticas de laboratoria
o particlpacion alumnes”™ (CONFED),
" Las cargas horanas deben estar dento de l2 canga horena de i3 ssgnatura. En casos como proyecios donde fes slumnos
rabagan fueen el horanic o clese, e podrdn confempler horarios de consullds sobve los mMisMos, semove quo Se
desanolien dentro del horane de clases ¥ no en consullas fuesa de los mismios, ) Este canga horena o incluye ja
fesoiucion oe problemas de lss malerias basicas v da ingenarla Una meyor dedicackdn & schvidades de formackin
prachcs, sin descuidar (@ profunddsd ¥ fgurosidad de la fundarmentacidr ledrica, se valora posithaments v deba ser
adecusdanente estimulsda” (CONEAL, 2001)

i) trabajo en sboratono e campo gue permita desaroliar habilidedes practices o s operscion do equipos. dissio
fa sxpermantos, toms te muesiras y andlisis o resullsdos. ™ (anexo I de Ja Res. 1054002 da ME)

r -4 5o define como problems abiena de ingemeria aquellas sivaciones reales o hipoisticas cuys Solucion requisra 13
aplicasidn de l'r:hs conacimientoy oe las ciencias bisicas v de las lacnologlas Tado programa debe inehilr 8l imenos en las
fecrologias basicas y aplicadas 1350 fhoras para esta ectividad y constituye la base formativa para que el alumng adquiers
las hatilidades parg encarar disefios y provectos.” (anexa (Il da Ia Res. 105402 de ME)
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AMGHD, g FEAREACINNE vaiamvsinvis siineninasasnsinssiais (st ins e B
Actividades a desartollar: ..ooveseisssromsisssmmrssnrsssssateriam s sasees sxagassassanavons e TS
Tiemipo: (en Horas CaEBOraY: (Jiiciiivvideevaye el Qi GG
Evaluacion (de seguimiento v final): oo

c) Actividades de proyecto y disefio”

P b A R I Y 0ot s T s s R o B R AR R s S A AN
SERVITRHes A-QOSRITEIAES v ideerse sies s sy v s (s AR R AR LR N MR S L
Tiernpo (811 FOTES CALEAFEYT coiviviivrmasnsinstisnnsiotinsommssisensninianns VS M Mty s L APy Pr
Evaluacion (de seguimiento y final): ...

d) Practica Supervisada®

AMIDILD G0 FEAIZACION vvrrererersrnensvernuunsensrsonsressosssssensennsnnnsssnssssssrssssssstsssshssssnsdsasssonsisantiannis
Actividades a desarrollar: .......... N e
TIEMPO (81 POFaS CHEEATB): vvvsivvaninsreninninsssisnssnssinnsarasssiisssssssssssansiss

Evaluacidn (de sequimiento ¥ fiNal): .ciccicicoisseisaersaresasnsesiarns s s s RAAA AR AT b

EVALUACION’
Momentos (inicial o diagnastica, formativa o continua, sumativa o nal)l e

Actividades (participacion en clases tedricas, practicas y cologuios; realizacion de practicas;
presentacion de informes técnicos, desarrollo de proyectos, BEC.): v

Instrumentos (pruebas objetivas, registros, monografias, resalucion de ejercicios y problemas,
producciones orales, cuestionarios, entrevistas, BLC.): (i e i

Criterios de:

a) Regularidad (asistencia, frsbsjos practicos, parcisles, monografias, otros. Explicitar

v ) Seentiende por fales o fak actividaces qie amplaandn cancias bagicas v de o ingeniera Bevan & desamolls de un
sistens. componenie. 0 procesn; salisfaclendo ung defermunads necescdad v optimizandn 8l w30 oo o rECUE0S
digponfies,

" ") prictica profesional en sectores productivos wo de servicios, o bien en proyectos concretos desarroliados por 16
instiucion DEra 65108 Seciones O & COODeaciin con ellos. * (anexg il de fa Res. 105402 de ME)

" Lo pvaluacidn del aprendizaie de los alumnos dele contemplar de maners infegrada fa adguisicicn de conocinmientos e
formacitn de aciitudas, & desanoiio de | capacicad de gndlisis, de desirezas v habiidades pars enconfrar imformsacicn ¥
para resolyer probiamas reales” (CONFED),
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cantidad y tipo):
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b) Promocion® (directa o con examen final. Indicar meadalidad de examen: oral, escrito,

mixta):
Articulacion:
Asignaturas o conocimientos con que se vincula: ............ i e R B A CaERE R
Actividades de coordinacion horizontal y vertical: ..............oooe TR :
Articulacion docencia-investigacion-extension: ..., RS

Cronograma (organizacion de los tiempos de dictado):

UNIDAD/Tema/Cantenido | TIEMPO (Hs./Semanas) |

¥
/ Y Terer en cuanta ia Oidananza NP 908 - Reglamento de Eslucko, an particular Plos. 8-1 y 8-3

/
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Bibliografia

a) Obligatoria ¢ basica:
Libros:

Titulo

Autorfes

Editorial

ISBN

Afio/Edicion

Revistas:

Titulo

Autorfes

Mombre de la
Revista

Afo

Pagina Inicial

ISS5N

Sitios Web:

Titulg

Autor

Direccidon URL

Fecha ultimo acceso

b) Complementaria:
Libros:

Titulo

Autor/es

Editorizl

ISBN

 Afio/Edician

Articulos de revistas:

Titulo del articulo

Autor/es

Paginas

Nombre de la
Revista

Nro./ Afo

Lugar / Edicién

ISSN
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Sitios WEHI?:

Titulo | — .
Autor E I B
Direccion URL } iy

Fecha ultimo acceso

130 TP
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Anexo II-B
CD N° 412/13

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DOCENTE®

Nombre y apellido: ... .. Periodo del informe
(afio): ...
Completar el siguiente cuadro con los cargos que posee en fa UTN - FRSF, en

orden de jerarquia:

iro 2do 3ro ato Sto ]
Cargos.

Dedigacion: | I -
Departamento! = .

Asignatura:
Categoria en €l programa de incentivos: .......... Categoria de investigador en la
UTN: ---------------------- FRdsapsdns e penn iR ibddssidiaiamrasam
Categoria de investigador en otro sistema (indicar sistema y catego B s

1. Formacién Pedagogica y Disciplinar:

a) Asistencia a congresos, seminarios, ateneos, etc. (tema, fecha y lugar de
realizacion):

b) Publicacién de apuntes, guias de estudio, material didactico, o cualquier
otro recurso utilizado para la ensefianza (autor/es, titulo de Ila
publicacién, institucién, fecha):

c) Capacitacién continua (cursos de posgrado, capacitaciones, etc. Citar:
institucion, nombre del curso, cantidad de horas):

......... I T T e S Ry S AN LR L AR LR R L ARtttk ik et

d) Carreras de Especializacion, Maestrias, Doctorados (institucion, nombre de
la carrera, duracion, fecha de inicio, materias cursadas, materias aprobadas,
estado del trabajo final):

e) Premios, distinciones y becas {nombre, breve descripcion, institucion, fecha):

R L R e e e R R N R L R bl L bl T ottt R et e

2. Gestion Académica y de Gobierno:

* El Informe Anual de Actividades Academmas s presenta en el Depariamento del que depende |2 asgnatura.
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a) Actividades de responsabilidad institucional, encomendadas por los
Consejos Departamentales, Académico o Superior (motivo de la gestion,
fecha):

b) Actividades académicas de integracion de jurados; comisiones asesoras,
comisiones evaluadoras (institucion convocante, actividad, fecha):

----------------------------------------------------------------------- T L R iRt e e e R R L R R R R R R N L LR ]

€) Otras actividades vinculadas con la Gestion Academica y de Gobierno:

......................... e e T TE R P T P IS PO PR RPN TN TR EHEA RS L LR L LR R b AR L e i T i

3. Funcién Investigacion y Desarrollo:

a) Elaboracién y/o participacion en proyectos de investigacion (titulo del
proyecto, director, institucion y/o dependencia, disciplina y especialidad, tipo de
investigacion, periodo, nimero de horas semanales dedicadas, caracter de la
participacion }:

e T T L L L L L T R e R ] N R R R R T TR L R e L

b) Publicacién en revistas cientificas y/o profesionales (autor/es, titulo de la
publicacion, editorial, fecha, referato, resena):

............................ T Rl L L e e i

c) Presentacion de trabajos en congresos, seminarios, ateneos, etc. (autor/es,
titulo, lugar, fecha, resena):

................................... A bR AR ER v a R e PR AR dA e ARk R e R RN R R R

d) Asistencia a congresos, seminarios, ateneos, etc. (tema, fecha y lugar de
realizacion):

Lo e e L R R L bR bbb LRl i

e) Direccion de investigadores y becarios, y/o tesis de maestria y doctorados
(titulo del proyecto, institucion o dependencia, disciplina y especialidad, tipo de
investigacion, periode, numero de horas semanales dedicadas):

................................................ LI L L N R e

f) Otras actividades vinculadas a la funcion:

4, Funcion Extension:
a) Asesoramiento hacia el medio (institucidn, tarea, periodo, caracteristicas):
b) Asistencia comunitaria o técnica (institucidn, tarea, periodo, caracteristicas):

..............................................................................................................................

¢) Actividades de Transferencia y servicios hacia adentro o hacia fuera de la
Universidad (institucion, tarea, perindo, caracteristicas}:

............................................................................................................................

d) Otras actividades vinculadas con la funcion:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr IR LA R e T N R e R S R R LR R LR L]

* AR LI RS ACiche - iR R TRERER AR N AC Ry - FRELI VAT REEIDAAL SENTE FF
LAVAIELE BT - SBODIEWE RANTARL  ARGENTING F TE =54 I:J*:'I A0 LATEJ 3R0T - FAN 450 Caal
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5. Actuacion Profesional:

« La actividad laboral desarrollada tiene relacién con la tematica de su asignatura:
SI/NO
En caso de tener alguna relacion, describa brevemente su actividad laboral: ...coicovimmmniann:

« La actividad laboral desarrollada tiene relacion con el titulo de la carrera en la que
se encuentra; SI/NO
En caso de tener alguna relacién, describa brevemente su actividad laboral: ..o .

La siguiente informacian teberd ser lledada por cada asignatusa y comision &n @ gue

narticioe el docente, Copiar ¥y pegar para caga una.

6. Actividades Curriculares:

Informacion General:

BGIGNALUTRT wiaesisrniiinmianshiannissssssnnnsssanssmnnrsnrassatauspensrennorsvunes Carrera: ..... Nivel: ..
B A A F N RS S AR A IS R s w ey b aan Coamisidn: G
Mumero del cargo con que la dicta (consignado en la primera tabla): oovcinnes

Periodo: terC[ | 2doC:[ | Anuat] |

a) Con relacién a la asignatura objeto de evaluacién:

Aspectos Formales, evaliie su: Ns; Nt | sur | 8 | ma | sob

1. | Asistencia a clases

2. Cumplimiento del harario previsto

Desempeiio frente a alumnos, consigne:

Grado de cumplimiento de los objetives previstos

o w

Técnicas de ansefianza aplicadas en clase

Grado de utilizacion de los recursos didacticos
previstos (eguipamiento, bibliografia, etc.)
Actividades de formacién practica (formacion
experimental, trabajos de campo, resolucion de
prablemas de ingenieria, etc.),

o

]

-

vinculacion entre teoria y practica

Articulacion horizontal y vertical con otras

Relacion interpersonal con el grupo

9.

14

Modalidad de evaluacion implementada
fic Gabe/No Contesta (NS/NC) - Insuficiente (Ins) - Suficiente (Suf) -Bueng (B)- Muy bueno FNBJ""
Sobresaliente (Sob)

b) Conclusiones/comentarios sobre las valoraciones anteriores: ...

Firma

* WOKIETERID 0§ EDUCACKS) - UNTVESSIDAD TECROLOECA MaciOhAL - FECLILTAD REGONAL SANTA TE
LAVAISSE G40 - ESLOALWT RAKTA Pl - ANGENTINA || TE -5 |R47) 060 KT ) 3050 - FAX AR H810

wrww it winoaduar
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ANEXO II-D
Res. CD N°© 412/13
INFORME DE EVALUACION CONTINUA
Informacion del Docente
Apellido y nombre:
Asignatura: Periodo de evaluacion:
Cargo: Dedicacion: RES CS N°:
Departamento:  Area:
Comision Evaluadora ,
| Apellida y nombre completo Firma
1.
Docentes 20 =
| 3‘
Veedor
Graduado
Veedor
Estudiantil i —
Valoracion:
Indicador a Evaluar Ins | Suf | MB | Sob _Observaciones il

Actividad docente

Formacion pedagogica/discipiinar

Gestibn Académica y de Gobierno

Investigacion y Desarrollo

Extension

Actuacian profesional

i CONCEPTO FINAL:

Insuficiente (Ing) - Suficiente (Suf) - Muy Bueno (MB) - Spbresallente (Sab)

Observaciones generales
LR L R R R R L R R R LI L R e N N R TR RN

Recomendaciones para el docente

T T T T T T T T T R T P T e e e

Notificacion del Docente (FIrmaY: i i e i abisianiis Lugar v Fecha: .o

* PARRETERD DE SOUCACION - UNIVERSIDAD TECMOLDGICA NACIONAL - FACIILTAD: RIGI2AL BANFAFE
LAVAISSE ALD ¢ ARDE W SANTE P - ARSENTEA T8 o358 [ 400 1Y 7 290 « Pl oid coen

v, I red abnadioar
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ANEXO II - E
Res. CD N° 412/13

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNO SOBRE EL DESEMPENO DEL PROFESOR |

El acto de ensefiar implica, bdsicamente, una intencidn y compromiso entre dos personas, Usted como alumng puede ayudarnos a
mejorar las practicas de enseianza, tanto en el reconotimiento de los aspectos que se regiizan bien, como ae aque.#os qiee ouedern
mejorarse. Agradecemos su sinceridad y particlpacion responsable en este proceso que, ddends, va a permitic evaiuar 4 los
decentes en ef marco de la Carrera Académica (Grdenanza N° 1182 de! Consejo Superior de nuestra Universidad).

Cabe aclarar que (3 encuesta es de cardcter andonima - obligatorio, aungue reservamos un espdcio para aquelios due deseen
explicitar su nombre,

ESRECRIRIEET . vverrsmrrrsminnnrnriutss dsimsnrhisspassss enss sanabhssinsans sars ComisiOn T il BP0 s
ASEGHAYUNET Luuyees b e i e b i e nsi e e e e SR R s e
2 e o R T PR sy P DN PR P ey T ey T T DR L LCE L P LT R A LO LA LR ALEA

Marque con una cruz lo que corresponda NS/NC | Ins | Sut [ B | MB | Sob

Asiste regularmente a clases

Aspectos

Regia s Cumple e horanio previsto

D& a conocer ia planificacion de la asignatura
{contenidos, cronograma, bibliografia)

Brinda espacios adicionales para recibir consultas

Aspectos Las evaluaciones guardan relacidn con lo desarrollado en
complementarios clase
La coordinacitn entre Profesor y Auxiliar de Trabajos
Pricticos es:

Demuestra seguridad en el tratamiento de los temas |

Explica los termas en forma clar

Desenvolvimiento
docente Manifiesta preccupacian por el aprendizaje del alumno

Favgrece la participacion de los alumnos en clase

Relaciona |a teoria y los contenidos practicos (casos de
aplicacion)

Transversalidad de

|
cantanidos Relaciona o8 contenidos con los de otras asignaturas

Relaciona |os contenidos de la asignatura con el perfil
profesional de la.carrera

Ralacion (nterpersonal | Su relacion con @l docente es

No Sabe/No Correspande (NS/NC) - Insuficiente r}'_nsj - Suficiente (Suf) - Muy Bueno (MB) - Sobresaliente (Sob)

Se interpretarén como NS/NC (No sabe/No corresponde) los siguientes casos: |a ﬂnr‘?isidn de valoracidn, ia valoracion
gue no pueda sér interpretada o cuando haya mdés de una valoracion para el mismo item.

Algin otro comentario que como alumno estime importante expresar sobre la catedra o los docentes
(caracteristicas del docente que ayudaron en su aprendizaje o aspectos de la ensefianza gue podrian mejorarse):

L L L R e e e e L R R L E R L e et sl i St e ]

Mombre y apellido del alumng (OpCfoNAal}! o ..ciiioiinninraininsssnsiassamsnssnasiarrnsmsmsmnsrnssasesnssosioness  FECAT i

/ * TR SR GE EDLACACION « UINIWERGIDAD TECNDMSRGICA MACIONAL - FACTITAL REGIONAL SANTA FE
BRI D BROAEWIL SANTR PN - ARGENTI [ TN o84 (1277 di BTR [ 2180 - Fax ddi rna

vy Irid urromd g
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ANEXO II - F
Res. CD N° 412/13

L_ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNO SOBRE EL DESEMPENO DEL AUH_ILIAH DOCEHTE_I

El acto de ensefiar Impiica, basicamente, una intencion y compromiso entre dos personas. Usted como afumno puede ayudarros a
mejorar las practicas de ensefianza, tanto en el reconocimiento de fos aspectos gue se reafizan bien, como de aguellss qua pueden
meiorarse. Agradecemas su sinceridad y parficipacion résponsable en este proceso gue, gdemdas, va a permitic evaloar a fas
docentes e &f marco de la Carrera Académica (Ordenanza W@ 1182 del Consejfo Superior de nuestra Universidad),

Cabe aclarar que la encuesta es de cardcter andmimo y obigatorio, SuUngue reservamos un espacio para aquellos que deseen
explicitar su nombre.(En el caso de que Iz citedra tenga JTP y Ayudante de Primera, se deberd completar Uha encuesta por cada
L, )

Especlalitla s oo s et e sems sy renns e 110 | o] MR g R Bl e
ASTONALUIAL «1yorerrnsnrarmesmangaannisnssinsssrassdsssorisssensss sshonisiuasossandbbbsbianneeedtdaaiilensiss il niiosvesspdsesiban dinamiirndas i srvaseidusinns
BRI ar DR EBTIE Y s ivie s bess vo s bden st vhes s vb bt sabs aadsaiba s e b be o WA o v o ok ek B e i S i b
Margue con una cruz lo que corresponda NS/NC | Ins | Suf | B | MB | Sob |

Aspectos Asiste regularmente a clases

Regla et Cumple e horario previsto

Brinda espacios adicionales para recibir consultas

La calidad de los Trabajos Practicos (enunciados,
Aspectos materiales, efc.} es:

complementanos L= calidad de las clases practicas es {(didactica,
materiales, guias de problemas, abc.):

La refacidn temporal de las practicas con |a teoria es)
Demuestra seguridad en el desarroilo de las clases
_practicas/Trabajos Practicos

Explica los Trabajos Practicos/ciases practicas en forma
clara y concisa

Desenvolvimlento del
Auxiliar Docente Manifiesta preocupacion por el aprendizaje del alumno

Favorece la participacion de loz alumnos en clase

Se ven reflejados los contenidos bedricos en a5 clases
Transversalidad de | practicas/Trabajos Pricticos

contenidos Las clases practicas/Trabajos Practicos tienan refacion
con la Ingenteria

Relaclédn Interpersonal | Su relacidn con el auxiliar docente as
No Sabe/No Corresponde (NSSNC) - Insuficiente (Ins) - Suficiente (Suf) - Muy Bueno (MB) - Sobresaliente (Sob)

Se (nterpretardn como NS/NC (Na sabe/No corresponde) los siguientes casas: la omision de valoracién, 1a valoracion
gue no pueda ser interpretada o cuando haya mas de una valoracidn para el misme item.

Algin otro comentario que como alumno estime importante expresar sobre la catedra o el auxiliar
docente (caracteristicas del auxiliar docente que ayudaron en su aprendizaje o aspectos del proceso de ensefanza
gue podrian mejorarse);

B S N E L L L L T R e L CR LR LN LR AR R LRt R et

T S B RSB R L A S S R R R R AR AR g R AR SRR AR R R s S E R s s b ad el b b

Nombre v apeliido del BluMno [ORCIONAIIL .. i vemsatiaiiaasiaiiesiisinnnssareasassrasans banrssssvaesssransannnt | 2T ciy |- R G

* BN STHER OF FOUCAC - UNTYERRIAD TRCMCIOGICE NATIOM &I, - FACLA TAD REGKINAL Sa0Ta
WAVAIBEL B0 BI0040WR SANTAFE  ABCUNTMA | TH o [R47) 46D 3570 ) FO0  SAN 460 S0
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ANEXO III
Res. CD N° 412/13
Nota de Solicitud de ingreso a Carrera Académica
Santa Fe, ... 48 e, de 2

Sr.'” Director

Departamento .....issmsimmsasnssnsassasasnsss
Facultad Regional Santa Fe
Universidad Tecnolégica Nacional
sS/D

| Ref,: Pedido de aplicacion de Carrera Académica |

De mi maycr consideracion:

Me dirijo a usted a fin de solicitar, en base a lo estipulado en la
Ord. N° 1182/08 del Consejo Superior de la Universidad Tecnoelégica Naclonal, que se realicen
los tramites pertinentes para renovar mi designacion como (profesor titular, asociado, adjunto;
jefe de trabajos practicos, ayudante de primerad) ... , con dedicacién (simple,
semiexclusiva, exclusiva) ... A en la asignatura ... e, perteneciente
al Departamento que Ud. dirige, y que he obtenido por concurso abierto y publica de titulos,

antecedentes y oposicidn segun Res, CS N® ... /...

A tal efecto, adjunto mi Curriculum Vitae actualizado, para que sea

considerada junta a los otros instrumentos de evaluacion y seguimiento de Carrera Academica,

Sin otro particular, lo saludo muy atentamente,
FITNEIaE v acuvn s fsaiiigens

ACIAracion: ..o e

i *% En caso de ser el soficitante Director Departarental, la nota debe dirigirse al Secretario Académica de lz Facuitad
Reglonal S5anta Fe-Universidad Tecnoidgica Nacional,

* WEMISTERKS DE ETAMAC KON - UNNWERFDAL TECNGLIGHITR NATIONAL - FACULTAD S5GH0HAL SANTA TE
LEVEIESE BL0 = 3300RENE SANTA FE-ABGENTMA | TE »53 [500) 460 23 TY /[ TA%0 -« FAX 200 0508

e frf st di m
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ANEXO III
Res. CD N° 412/13
C DICTAMEN DE COMISION EVALUADORA |
Informacion del Docente |
Apellido y nombre: |
Asignatura: Periodo de evaluacion: |
Cargo: Dedicacién: RES €S N°: '
Departamento: Area: |
Comisiéon Evaluadora
Jurado Apellido v nombre completo Firma
1
Docentes Z. : _
1 === I
3. |
Veedor Graduado
Veedor Estudiantil
Indicador a Evaluar f Ins Suf MB Sob Observaciones

Actividad docente

Formacién pedagdgica/disciplinar

Gestion Académica y de Gobierno

Investigacion v Desarrallo

Extension

Actuacion profesional

T

Cologuia

CONCEPTO FINAL:

Insuficiente (Ins) — Suficiente (Suf) - Muy Bueno (MB) - Sobresaliente (Sob)

Dictamen final de la Comision Evaluadora

En base a la deocumentacién analizada el jurado recomienda: Redesignar/No Redesignar (Tachar lo gue no

corresponda) al Docente ...

to.enla aslgnatura...

................... e BA 8l cargs der i

v A . con dedicacian

Observaciones generales y recomendaciones para el docente

Lugar ¥ Feeha s oo it

vemrw fral wirandu
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