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Santa Fe, 30 de octubre de 2013

VISTO el Expte. CD N? 153/13, caratulado: Actividades de
Capacitacién y Formacién Continua, iniciado por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

Que desde el Departamento [ngenieria Eléctrica, se ha elevado la
propuesta de reallizacién del Curso: Introduccién a los Sistemas Eléctricos y
Automatismos.

Que el mismo comenzd a dictarse durante el mes de octubre del
presente afio, por lo que corresponderia aprobarse la convalidacion.

Que se cuenta con el aval del Consejo Departamental respectivo.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la realizacién del Curso: Introduccién a los Sistemas
Eléctricos y Automatismos, propuesto por el Departamento Ingenieria Eléctrica de
esta Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO que se adjunta a
la presente,

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N° 431
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ANEXOD
Res 0431
Denominacion de la Actividad:

Introduccion a los Sistemas Eléctricos y Automatismos

Indicar & nombre de fa actividad de capacitacion. (Max. 100 caracteres)
Tipo de Actividad:

[ Conferencia [JJornada  [] Charla ] seminario [ Curso

[ Tatler [ otre:
Objetivos:
. Desarrollar conocimientos basicos de electricidad.
. Aplicar leyes de fundamento de la electrotecnia en circuitos de corriente continua vy
aiterna.
. Interpretar esguemas eléctricos simples.
. Conocer el uso vy funcionamiento de distintos equipos de medicion.
. Poder interpretar fallas eléctricas y actuar en consecuancia,
. Evitar accidentes eléctricos
Indicar fos shjstivas gensrates de la actividad & desarmoitar.
{Max. 300 caracterss)
Justificacién:

Este curso serd adecuado & las necesldades de los profesionales en sistemas y personal de
mantenimiento eléctrico de Jerdrquicos Salud, Identificando las problemaéticas y exigencias de su
labor diaria en este espacio.

(Max. 500 caracteras]
Interés detectado en la zona de Influencia:

Curso solicitado por Jerarquicos Salud

Indicar, Bl Interés detectado entre los profesionales de 13 zona, er el smbito
educalivo 0 demandado por LN Organizacion o emMpresa, en cuyd Casd,
indicar el origen de i3 demanda (Max. 500 caracteres)
Destinatarios:

. Profesionates informaticos.

. Personal de Mantenimiento de las Instalaciones electricas

indicar e perfil de los destinatarics a capacitar. (Max, 200 caracteres]
Requisitos previos:

Los interesados deberan poseer conocimientos bésicos de matematica, fisica elemental v
herramientas de informatica (Word, Excel v navegadores web. ).

Indicar si el cursd requiere reguisitos previos, ya sean formales
o no formales por parte de los asistentos. (Max. 200 caracleres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Departamento de Ingenieria Eléctrica / Area de Capacitacion Extracurricular y Formacidn
Continua - Secretaria de Extension Universitaria

Responsables: Ing. Radl Regalini / Ing, Martin Dominguez

indicar grupo, direccion, departamento, unidad, ofc, ¥ responsable
institucional de iz organizacion v epecuchin de la actividad y nombre y

apellide del responsable. (Max. 100 caracteres)
Modalidad:

[ Presencial [ Semipresencial [ A distancia [ otro:

" | Metodologia a Utilizar:

Se prevé realizar clases tedricas con desarrollo practico de cada tema,
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{Max. 150 caracteres)
Docentes / Disertantes:

1. Técnico Superior Gervasio 5. Fischer - DNI: | 5. - DNI:

32256879 & s
. - bnE 7. - DNL:
4 =R B, - DNI:
4. - DNI:

lAddicar nombres, apeliides, carge, DN y dedicacion en UTH FRSF {esla
Ultima si cormespandiera) de los integrantes del plantel docente que dictaran
la- capactacin. Anmear OV de cada ung de 05 mencionados

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

Inicio: Segunda quincena de Octubre
Duraclon: Octubre - Diclembre 2013
Desarrollo: 16 encuentros de 4 horas cada uno, totalizando 64 horas de cursado presencial.

Examen Final: 1 encuentro de 2 horas.

Les fechas de Inicin v finalizacién pueden estar sufetas a modificaciones

Certificacion a otorgar:
) no Aplica J Asistencia [ Aprobacion [ Cant. Horas

[ otro Firmantes de los certificados: Docente, Director del Dpto
Docente, Secretaria de Extension Universitaria

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:
Asistencia: 80% de asistencia.

Aprobacidn: Asistencia y Aprobacion de trabajoe practico integrador

Indicar las condiciones adminstratives v academicas a cumphmentar por
los asistentas para el otorgemiento de fas certificaclones IndiCadas en el
punto anterior (Max. 150 caracreres)

Costo para asistentes y forma de pago:
No aplica.

{Indicar el costo de la capacitacién para kos asistentes ¥ 1z forma de pago -
siio §i 38 trata do una capacitacidn ofrecida ol media-.
(Max. 100 caracteres)
Otorgamiento de becas:

Mo aplica
En caso de otorgarsa begas datallar a guienes van dirigidos, cantidad de
becas a otorgar, condiciones de prioridades para cborgar la beca, origen del
diners de i beca, Se debera registar el aval de quien financie fa beca.
(Max. 150 caracieres)
Inscripcion:
Mo aplica
{Max. 100 caracteres)
Cupo:

) Cant. Min. de asistentes por comisién:
MNe de comisiones:1

Cant. Max. de asistentes por comisién: 20

La cantiad minima de asistentes ge determing de tal forma gue sea viable
i propuesta, La cantidad maxima ge asistentes se determing de acuerdo 2
Ia capacidad det lugar del dictada, por ejemplo, Auditoric 400 personas

Instalaciones de la UTN - FRSF

!..lTlr de dictado:

Indicar & iugar fisieo del dictade, 54 la capacitacion se desamuolla en i
Facultad, indicar en que espacio fislco se desarroiard la actividad (aula.
auditorie, laboratong, etc.). Si I3 modalidad de la capacitacldn 66 3
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Necesidad de Recurses / Infraestructura:

Actividad / Recurso

oo e

distancia indicar Iugares de emisign y recepcidn de las actividsdes de
" capacitacidn, (Max. 50 caracteres)

1- Inscripciones No aplica
2= Aranceles

3= Apoyo técnico

4- Apoyo administrativo
5- Entrega de certificados
6- Otros

Responsabilidad

1- Ente ejecutor [J SEU ]
2- Ente ejecutor [J SEU O
Electrica

3- Ente ejecutor [ SEU[]
4- Ente ejecutor [] SEUT
5- Ente ejecutor [ SEU X
6- Ente ejecutor [ SEU ]

Otro
Otro Dpto

Otrg CYSE
Otro
Qtro
Otro

Observaciones:

Enumerar o5 recursos necesarios para €l desarrolio oe la actividad de
capacitacitn, Sefalar en cada caso s se hace cargo el ente ejecutor, (@
Secretania de Extensidn Universitana v ofro, en cuyd casn, Indicr secior
responsatie, (Max, 300 caracteres)

El curso es solicitado por la Mutual de Jerdrquicos Salud, por lo que les gastos seran absorbidos

por esa entidad, de acuerdo a convenio a firmar,

(Max. 300 caracteres)

CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS

Costo a participantes

{marcar con una X lo gue
carresponda)

Indicar mantos o porcentaje de acuerdo al sigulente detalle

General

L 130060

Descuento ..}

Sin costo Con costo

O 2

Costo del Docente /s

(docentes deben firmar la
conformidad)

Sin costo (sl corresponde marcar con X)

il

En el marco dedicacién (Indicar dedicacion)

Con costo {indicar monto total)

Costos Operativos

(Se debera especificar
cuales son los costos
operativos)

Sin costo (si corresponde marcar con X)

Con costo (especificar a continuacion)

TOTALES PREVISTOS

Ingresos previstos en concepto de Inscripciones’

! Indicar, si estdn previstos descuentos a docentes, no docentes, alumnos, graduados o por pago anticipado.
? Caleular de acuerdo al nimero minimo de inscriptos y al monto minimo de costo por participante y a la tasa de

desercidn prevista (si corresponds)
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Ingresos por otros conceptos (si corresponde)

Retencién Fundacion / Facultad (16 %) § 2081

Costos previstos segun detalle anterior 100

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos & 520
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