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Santa Fe, 28 de abril de 2011

VISTO el Expte, CD N° 040/11, caratulado: Capacitacién Extracurricular
y Formacion Continua, iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria de esta
Facultad, y

CONSIDERANDO:
Que resulta necesario formaiizar el procedimiento de gestién para las
Actividades de Capacitacion Extracurricular y Formacion Continua.

Que, oportunamente, las Comisiones de Ensefianza y posgrado,
Interpretacion de Mormas y Reglamentos, y Planeamiento, Ciencia y Tecnologia del
Consejo Directivo de la Facultad Regional Santa Fe, mediante la recomendacian de fecha
(17/03/2009), plantea la necesidad de establecer criterios para la gestion de actividades
extracurriculares que requieren resolucion de este cuerpo.

Que, asimismo, por Resolucion de Consejo Directivo Nro:330/2010 se
establecid que la gestion de las actividades extracurriculares de capacitacidn a distancia
estard a cargo de la Secretaria de Extension Universitaria,

_ Que, por otra parte, el Comunicado 002 del Consejo Directivo de fecha
(20/12/2010), recomienda tener en cuenta el cronograma de reuniones del Cuerpo para
las presentaciones de actividades de capacitacion para su aprobacion.

Que el Estatuto de la UTN en el TITULO VII - EXTENSION UNIVERSITARIA,
art 130 establece: “La extension universitaria incluye:

a) Por disposicion de las Facultades Regionales: cursos, seminarios, conferencias,
cologuios u otras actividades similares, dirigidas a gradusdos o no graduados
sobre materias alsladas, grupos de materias afines, o campos de especializacion,
como asi también sobre aspectos de orden humanistico, social y cultural,

b) Cursos de formacion continua y actualizacidn permanente como expresién de
mayor nivel acadéemico de las actividades mencionadas en el inciso precedente”

Que bajo este marco reglamentario se debiers definir con precisién que se
entiende por actividad de capacitacién extracurricular y de formacién continua.

Que, en ese orden, el Plan de Autoevaluacidn 2009, Punto 3- Extension, se
establece como un Objetivo especifico: “Cubrir la vacancia de educacion no formal
respondlende a necesidades internas de la Universidad y externas del media”

Que la Capacitacion Extracurricular y la Formacién Continua canstituyen
hoy una necesidad de la sociedad para: la empleabilidad, el crecimiento personal y
profesional, la competitividad de las empresas y la mejora de las organizaciones. Y en
este escenario las Universidades son entidades convocadas como los espacios de
produccion y transmision del conocimiento que alcanzan el maximo nivel de formacién ¥
por ende pueden atender diferentes demandas: trayectos operarios calificados,
capacitacion continua, hasta el perfeccionamiento profesional,

Que resulta necesario establecer una reorganizacion de las acciones de
Capacitacion extracurriculares que se vienen realizando en la FRSF, de manera que se
integren a la oferta de la Facuitad en sus distintas disciplinas y que tengan un tratamiento
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integral que contemple: planificacion, pautas comunes, procesas de gestion comun, a los
efectos de raclonalizar las accienes de promocién y difusion, tipificada para los distintos
destinatarios.

Que, por otra parte, se debiera formalizar el formulario de presentacion de
las Actividades de Capacitacion Extracurricular y de Formacion Continua.

Que han tomado intervencidon de su competencia las Secretarias_ de
Extension Universitaria, Planeamiento y Gestién; y Académica prestande su conformidad
a la presente gestian,

Por ello

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer que las actividades de capacitacion extracurricular y de
formacion continua, seran coordinadas por la Secretaria de Extensién Universitaria, &
través del drea denominada "Area de Capacitacién Extracurricular y Formacién Continua”
(CEyFC).

ARTICULO 29,- Definir como actividades de capacitacion extracurricular y de formacion
continua, a toda aquella actividad de capacitacién que no sea una asignatura de carrera
de pregrado, grado o postgrado; sea en forma de seminario, taller, curse u otro similar;
destinadas a docentes, alumnos, egresados, no docentes, comunidad universitaria en
general, medio social, empresas y organizaciones.

ARTICULO 3°.-Establecer que, para aquellos cursos que acrediten para la formacién de
carreras de grado y posgrado, se deberd contar con el aval de los 6rganos competentes,
Consejos Departamentales, Consejo Directivo, Comision de Posgrado o Consejo Superior,

ARTICULO 4°.- Aprobar las pautas que se indican como Anexo [ (1 foja), de la presente
para la gestion de estas actividades,

ARTICULO 5°.- Aprobar el formularic de presentacion para las Actividades de
Capacitacion Extracurricular y de Formacion Continua, €l que como Anexo Il (3 fojas),
forma parte de la presente.

ARTICULO 6°.- Registrese. Comuniqguese. Archivese.

RESOLUCION N° 179

FRSF

Ery Ing. RUDY M. GRETHMER
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PAUTAS PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
EXTRACURRICULAR Y DE FORMACION CONTINUA

1- Las propuestas de capacitacion podrdn ser iniciadas por cualguier miembro de la
comunidad, en caracter de oferta o de demanda, asi como por empresas u
organizaciones externas que lo requieran, Este inicio puede realizarse a traves de un
contacto por medio fehaciente o por una solicitud formal, haciéndose llegar a la
Secretaria de Extension Universitaria, Se debera tener en cuenta el cronograma de
reuniones del Consejo Directivo para las presentaciones de actividades de capacitacion
para su aprobacian.

2- La Secretaria de Extensién Universitarla a través de las &areas de graduados,
vinculacion tecnologica y relaciones institucionales, recepcionara y promovera este tipo de
actividades, acercando las oportunidades y necesidades detectadas. En el caso que las
actividades de capacitacion estén relaclonadas con las especialidades de las carreras de
grado y/o posarado deberdn contar con los avales correspondientes.

3- Las propuestas gue no fuesen iniciadas por algun Departamento o Secretaria de la
Facultad, seran remitidas a los Departamentos Académicos y/o Secretarias que
corresponda para su analisis.

4- El Departamento analizard las propuestas y en caso de conformidad, debera elaborar
la presentacion formal de la actividad para su consideracion en el Consejo Directivo, a
traves de un formulario preestablecido.

5- La Secretaria de Planeamiento y Gestién, a través de su area de Planeamiento vy
Gestion de Recursos Humanos, y en colaboracion con la Secretaria Academica, definira
las actividades de capacitacion para docentes y no docentes.

6- El Area CEYFC de la Secretaria de Extension, dara apoyo para la elaboracion de las
propuesta en los aspectos operativos y en la consideracion de los recursos que se
requieran (aulas, medios, plataforma, viajes, etc.). En el caso de destinatarios externos,
colaborard en las acciones de gestidon con las empresas u organizaciones interesadas.
Ademas podra colaborar a través del Area de Vinculacién Tecnolbgica (AVT) en la gestian
de apoyos financieros por medie de instrumentos y programas disponibles.

7- El Area CEyFC de SEU tendra a su cargo el seguimiento de la realizacion de las
actividades indicadas, el registro centralizado y sistematizacion de datos v la generacidn
¥ emision de los certificados correspondientes.
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Denominacion de [a Actividad:

Tipo de Actividad:

{Indicar al nombre de ta actividad de capacitaciin, Max., 100 caracteras)

J Taller [ otro:

[ conferencia [JJornada  [] Charla

[] seminaric [ Curso

Objetivos:

{Indicar log objetivos generales do la actividad a desacroliar,

Max. A0 caracieres)

Justificacién:
{Max. 500 caracteres)
Destinatarios:
{Indicar el parfl| de los destinatarios a capaciar. Max. 200 caracteras)
Requisitos previos:

Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

(Indicar si el Curso requisre r2quisitos pravios, ya sean Fermaies
o o formales por parte de los asistentes. Max. 200 caractors)

Indicar grugo, direcclon, departamenta, unidad, eig. -,.-_respv:lns.ahle
Institucional de |3 organizacion v ejecucibn de & actvidad y nombre ¥

apelido de| responsable, [Max. 100 caracteres)

Maodalidad:
L] Presencial ] Semipresencial [ A distancia ] otre:
Metodologia a Utilizar:
(Max. 150 caracierss)
Docentes / Disertantes:
1 - NI 5. - DNI;
2 - DINT; 6. - DNI:
3. - DML 7 - DNI:
4 - DI 8. - DINI:
{(Ingdicar nambres, apellidos v ONE de fas integrantes del plante! decents gue
dictacdn [a capachacidn, Anaxar OV de cada uno de los mencionados)
Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

(Las fachas de inicio ¥ finalizBcidn pueden sstar sujetas 8 modificacionst)

Certificacién a otorgar:
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[INoaplica [ asistencla [ Aprobacién [ Cant, Horas
[l otro Autoridades firmantes de |os certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Indicar las condiciones adm iRETEAtVAS ¥ pcaddmioss a cumplimentar por
e asistentes para ef otorgamiento de las certficaciones indicadas en'al
punta anteror (Max. 150 caracteres)

Costo para asistentes y forma de pago:

{indicar &l costo de la capackacidn para los asistentes v ia forma de pago -
50 sl 52 trata ‘de una capacitacidn ofrecida 3l medio-,
{Max. 100 caractores)

Inscripcion:

Cupo:

Cant. Min, de asistentes por comision:
N9 de comisiones: e
Cant. Max. de asistentes por comision:

Lugar de dictado:

Indicar & lugar fTsico dei dictada. S ja capacitacion s desarroila en la
Faoultad, indicar 2n que espacio fMsico se desarrallara 1a actividad {aula,
auditonio, aboratonio, . ). 5i la modalidad de |2 capacitacion £ a
distancia Indicar lugares de amision v recepcidn de las actividades de
capacitackin, {Max. 50 caracteres)

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

(Efumerar [0S recursns necesanios para el desarmolio de |a actividad de
capacitacidn (Max. 200 caracteres)
Observaciones:

(Max. 200 caracterek)

Anexar:
- Programa de la actividad / Temario, indicando los contenidos a abordar durante el curso o

actividad de capacitacion a desarrollar;

- Cronggrama de Clases, uno por comlsion (si corrésponde);

- OV de los docentes / disertantes;

- Listado de material a brindar a los participantes, indicando el formato, medio de distribucion y
cantidad de copias de |os contenidos bibliograficos y pedagogicos a entregar;
Presupuesto de la actividad;

= Otra Informacian,

Aval Departamental:
_____Dependencia____| _Situacién Fechs | Firms | Observaciames
Consejo Departamental | [ avalado [] No Avaiado ' '
[ No Aplica . .
Director del Dpto, (] Avalade [] No Avalado ‘ i
[l No Aplica
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Avales (a utilizar solo por el Departamento de Apoyo al Consejo Directivo):

, UTN X SHM

Dependencia Situacion Fecha Obsarvaciones
. [J Avaiado [ No Avalado
s
. ecretario Administrativo O] No Aplica ! s
Secretario de Clencia y [] Avalado [| No Avalado
Tﬂcﬂﬂfbgfl D NEAPHCI -l"r 'I"r
. [ Avalade [ No Avalado
Secretario Académico
- [l No Aplica £
Secretario de ] Avalade [ No Avalado
Planeamianto y Gestion ] No Aplica / /
Secretario de Extensién L] Avalade [] No Avalado
Universitaria D No .ﬂpﬁﬁ rs .;
" il e — L AL
sSubsecretario de Asuntos [l Avalade [ No Avalado
Estudiantiles ] No Aplica ! i
Otro: [1 Avalade [ No Avalado / 7
[ no Aplica
e [ Avatade [ No Avalado y
] Mo Aplica /
OF CAPACITACKON
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