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Santa Fe, 26 de mayo de 2014

VISTO el Expte. CD N° 055/14, caratulado: Actividades de
Capacitacién y Formacién Continua, iniciado por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde la Secretaria Académica se ha elevado la propuesta de
realizacion del Taller sobre Gestion de Recursos Humanos para alumnos.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracién vy Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestande su acuerdo.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del Taller sobre Gestion de Recursos
Humanos para alumnos, propuesto por la Secretaria Académica de esta Facultad

Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO que se adjunta a la presente.

ARTICULO 29.- Registrese. Comuniguese, Archivese.

RESOLUCION N° 275
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ANEXO
RES. CD N° 275/14
Denominacion de la Actividad:

Taller sobre Gestidn de Recursos Humanoes: para alumnaos

Indicar ol nombre de & actividad de capacitacian. (Max. 100 caracteres)

Tipo de Actividad:
[] Conferencia [ Jornada [ Charla [ Seminario [ Curso
Taller ] ©tro:
Objetivos:

. Brindar a los alumnos neciones basicas sobre los procesos de Gestion del Talento Humano 0
base al Modele de Gestidn por Competencias, a fin de gue puedan contar con herramientas para
aplicar en su vida personal y en sus relaciones con otros, como futuros profesionales que
deberan responder a las demandas del amblente.

- Promover el desarrollo de algunas de las competencias que seran claves para su futuro ejercicio
profesional, mediante diversas dinamicas.

- Ofrecer sugerencias y aspectos a tener en cuenta al momento de armar su CV, presentarse-a
una entrevista laberal, presentar un proyecto, etc.

Tnticar ios objebvos gernerakes de fa actwidad a desarroliar,
(Max. 300 carackeres)

Justificacidn:

Dada la importancia de brindar a los estudiantes una formacion integral, preparandolos no sélo
como profesionales sing como personas ai servicio del bien comin, 5e promueve la realizacion de
este tipo de actividades.

(Max. SO0 caracierss)
Interés detectado en la zona de influencia:

Consejeros Estudiantes de la FRSF manifestaron su interés por incorporar conocimientos sobre la
termatica de la gestidn de los Recursos Humanos y 105 principales procesos que la misma
comprende ya que lo consideran de utilidad para su formacion como futuros profesionales de la
Ingenieria. Se adjunta nota de solicitud enviada por los estudiantes.

Trdicar, &l interds detectado antre los profesionaies de la 2ona, en el ambRe
educative o demandado por una organiiacidn o empresa, Bn cuyd case,
indicar &t origen:de 1a demanda (Max. 500 caracteres)

Destinatarios:

Alumnos de 4° y 52 afio de las carreras de la UTN - Facultad Reglonal Santa Fe

{ndicar @l perfil de'lns destinatarios b CEpacer. {MEx. 200 caracteres)
Regquisitos previos:

Mo aplica

Incicar s @l cUurso requisre requisitos provias, ya sean formakes
o no formales por parte de fos asistentes (Max, 200 caracieras;

Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Secretaria Académica

Responsable: Dr. Alfonse Gimenez Uribe

Indicar grups, dirBccidn, departamenta, unidad, eic. ¥ responsabie
institucional de 1a arganizacsin.y afecucibn de la actividad y nombee v
apellido del responsabie. (Max, 100 caracteras)

Modalidad:

[] presencial B Semipresencial  [] A distancia [ otra:

Metodologia a Utilizar:

Taller:

- Clases Magistrales

EPYELDACT-002-001FOT
ANERS ~ ACTRIDADES DE CAPACITACION Paipina 1 de d Frev. 0

ZEL



J v x senrare |

- Trabajos a distancia
- Lecturas complementarias

- Dindmicas grupales vivenciales

{Max. 150 caracteras]
Docentes / Disertantes:

1, Mg. Lara Zingaretti - DNI: 29387345 5 - DN
2. Lic. Mariana Mansutti - DNI; 29048307 6. - DNI:
3. Tec. Eliana Femia - DNI; 31671110 7 - DN
4. Lic. Virginia: Heritier - DNL: Z1471850 8. - PN

Irvhicar nomores, apetidos, cargs, DNI y dedicaclon en UTH FRSF {esta
{iltira =l correspondiera) de los integrantas del plantal docenbe: gue dictaran
|z capactacion, Anexar CV de c3da und oe s menclonados

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

20 horas, distribuldas en 3 encuentros y actividades para realizar en grupos entra cada
encuentro.

- Fechas estimativas:

ler encuentro; 27 de mayo - Horario: a definir
2do encuentro! 3 de junio - Herario: a definir
3er encuentre: 10 de junio - Horario: a definir

Las fechas de inicip v firalizackin pueden estar sujetasa modificaclones

Certificacién a otorgar:
[] Mo Aplica [ Asistencia ] Aprobacisn  [] Cant. Horas

] otro Firmantes de los certificados: Secretario Acadéemico, Secretaria
de Extension

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Asistencia,

Indicar tas condicionss adminietrativas y academicas @ cumpllmeniar por
los Asieientes para el storgamients de las certificaciones indicadas en el
punto anteror {Max, [50 carEcteres)

Costo para asistentes y forma de pago:
No aplica.

{Indicar el costo da |2 capacitaciin para-los asistentes y 1a forma de pago -
shlo =i 2@ brata de una capacitecion ofrecida al medio-
(Max. 100 caracteres)

Otorgamiento de becas:

Mo aplica.
En casn de atoroarse becas detallar a guienses van dirigidos, cantidad de
becas = ctorgar, cordiciones de prioridades pera otorgar & becd, origen del
diners Be la baca. Se deberd régletrar ¢l aval de guien financle la boca
{Max, 150 caracleres)
Inscripcion:

En Secretaria de Extension Universitaria

(Max. 100 caracteras)
Cupo:

Cant. Min. de asistentes por comision: 15
N9 de comisiones; 1
Cant. Max. de asistentes por comision: 40

La cantided minima o6 asistentes se dotermina de ki forma gue sea viable
ia oropuosth, La cantidad maxima ge asistentes se; determing de acuegrda a
ia capacidad del lugar det fictado, por slampls, Auditorio 400 personas
Lugar de dictado:
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Indicar el lugar fisice ded dictada: Sila capacitacion se desarrolla en iz
Facuitad, indicar en gue espacio fisico se decarrafiark 13 actividad (aula,
sudiono, laboratorio, eoo. ). 5 ja modaliad de la capacitacih es a
distancia [nd|ear lugares de amision y recepcion: de las adtividades de
capacitaciin. (Max. 50 caractarec)

FRSF. Espacio fisico a definir.

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Actividad [ Recurso Responsabilidad

1- Inscripciones i- Ente ejecutor [] SEU Otro
2- Aranceles 2- Ente ejecutor [] SEU L[] Otro
3- Apoyo técnico 3- Ente ejecutor [] SEU [ Otre
4- Apoyo administrative 4- Ente ejecutor [] SEU[] Otro
5- Entrega de certificados 5. Ente ejecutor [] SEU Otro
6- Otros 6- Ente ejecutor [1 SEU[] Otro

EnummErar ios recursos necesarios para el desarrollo de fa actividad de
capatitacin, Sefialar an cada caso sk s& hace cargo &l ente pjecitor, la
Sacretara de Extension Universitaria uotro, 80 cuys caso, indicar secior
responsable. (Max. 200 caractores)

Observaciones:

Esta capacitacion no representa erogacion presupuestaria pues los docentes realizaran el taller
dentro de sus dedlcaciones

{Max. 300 caracteras)

CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS

Indicar montos o porcentaje de acuerdo al siguiente detalle |
; : =
G | | }
Costo a participantes bz = == |
{marcar con una X lo gue Descuento ..."
corresponda) .
Sin costo Con costo
& O
Costo del Docente /s Sin costo [si corresponde marcar con X) <
(docentes deben firmar la En el marco dedicacidn (Indicar dedicacion)
conformidad) =
Con costo (indicar monte total) 5
Costos Operativos Sin costo (5i corresponde marcar con X) | i
(Se debera especificar Con costo (especificar a continuacion)
cuales san los costos -
operativos)

indicar, si estdn previstos descuentos a docentes, no docentes, alumnos, graduados o por pago anticipado.
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Ingresos prewstﬂs en concepto de m*‘v:rlpciunes

Ingresos por otros conceptos (si correspende)

TOTALES PREVISTOS 2 - -
Retencian Fundacion / Facultad ( %)

Costos previstos segun detalle antenor 3

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos

! Calcular de acuerdo al numero minimo de inscriptos v al monto minimo de costo por participante y a la tasa de

desercitin prevista (i corresponde)
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