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Santa Fe, 26 de mayo de 2014

VISTO el Expte. CD N° D82Z/14, caratulado: Actividades de
Capacitacién y Formacion Continua, iniciade por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde la Secretaria Académica se ha elevado la propuesta de

realizacion de! Taller de Orientacién Vocacional Ocupacional “"Acompaiiando tus
Proximas Decisiones”.

Que las Comisiones de Ensefanza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupueste, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

For ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del Taller de Orientacién Vocacional
Ocupacional “Acompafiando tus Prdximas Decisiones”, propuesto por la
Secretaria Academica de esta Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el
ANEXO gue se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION Ne 289

[(Fe= |

* MINISTERIC DF ECUCACICA - UNIVERSIDAT TECNOUOGICA NACIONAL » FACULTAD RESIONAL SANTA FE =
LAVALSSE 610 - S300eEwWH SANTAFE - ARGENTING © FE <54 (3425 460 1579 § 2500 - FAX 459 0148

wnw ST dn s s



l UTN ¥ SANTH FE

ANEXO
RES. CD N° 289/14

Denominacion de la Actividad:

Taller de orientacion vocacicnal ocupacional "Acompafando tus proximas decisiones”

Indicar 8l nombre dit i actividad de capacitaciin. (Max. 100 caracteres)
Tipo de Actividad:

[l conferencia [ Jornada [} Charla [ seminarie [ Curso
B Taller ] otre:

Objetivos:

- Transmitir a los participantes las herramientas necesarias para una eleccion vocacional segura v
responsable, enfatizando la importancia de continuar estudios universitarios.

-Orientar la eleccion vocacional en orden a intereses y habilidades, favoreciendo la deteccion de
areas de interés,

-Brindar a los alumnos informacién acerca de la oferta educativa en la provincia y
particularmente-en la Facultad Begional Santa Fe.

-Ofrecer herramientas para el armado del curriculum vitae y alternativas de insercion laboral
temprana.

Indicar los objetivos generales de la achividad a desarroliar.
{Max. 00 caracteres)

Justificacién:

La orientacion vocacional incluye un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de [a
problematica vocacional. Es un trabajo eminentemente preventivo, cuyo objetivo central radica
en proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada
individuo.

El trabajo desde la orientacion vocacional propicia la posibilidad de un encuentro con el
adolescente y su problematica de eleccidn, la cual en algunes casos logra resolverse sin mayores
trasplés, aungue en otros marca un hito en la historia del sujeto. Es por esto que los procesos de
orientacion son intervenciones que denaminamos psicoldgicas, perque ponen énfasis en el
conocimiento del sujeto, focalizadas, de tiempo y objetivos limitados, que pretenden facilitarie al
individuo |a elaboracién de los conflictos que impiden la eleccion y la interpretacion de la realidad
social y econdmica.

Es un proceso de ayuda, con caracter mediador vy sentido cooperativo, dirigido a todas las
personas en periodo formative, con la finalidad de desarroliar en ellos aguellas conductas
vocacionales que e preparen para la wvida adulta en gemeral y activa en particular,
mediante una intervencidn continuada, sistematica, técnica v profesional, basada en los
prirncipios de prevencidn, desarrollo e intervencion social; con la implicacion de agentes
educativos vy soclo-profesionales, es decir, la origntacion profesional asome como mekta o
finalidad Gltima el desarrolio de la carrera del individus a 1o large de toda la vida.

Asi pues, la orlentacion vecacional supone el conocimiento de-si mismo, de las ofertas educativas
¥ los itinerarios academicos, del mundo del trabajo v la integracian de todas estas informaciones
gue permitiran al adolescente tomar las decisiones mas adecuadas. Es por esto gue reung
actividades ligadas tanto a la exploracian personal como a la Indagacion de la realidad a través
de la informacion sobre la oferta académica y las particularidades del mercado laboral actual.

[Max. SO0 caracteres)
Interés detectado en la zona de influencia:

Cabe destacar gue i siguiente taller se ha realizado afios anteriores, contando con fa
participacion de alumnos del dGltimeo nivel del secundario. Su realizacion forma parte del conjunto
de reguerimientos gue las escuelas medias que forman parte del provecto de articulacian Escuela
Media - Universidad, han solicitado,

Indicar, el interés detectado entre los profesionales de [a vona, en el ambito
educativa o demandado par una organizacidn o emporesa, en cuyo caso,
indicar el origen de la demanda (Max. 500 caracteras)

Destinatarios:

Alumnos de altimo afo del Nivel Medio y Educacion Técnica de escuelas incluidas en el proyecto
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de articulacion Escuela- Facultad de la UTN- Facultad Regional Santa Fe

Indicar & perfil de los destinatarios a capacitar, (Max. 200 caracteres)
Reguisitos previos:

No aplica.

Indicar 518l curan requiere requisiios prevics, ya sean formales
o ro farmalos por parte de los asistentes; (Max, 200 caracteres)

Unidad Ejecutora y Resgansabl'e de Ia Actividad:

Secretaria Academica.

Indicar grupe, direccion, depamamento, unidad, eic. ¥ responsabie
imstitucional da ta organkzacién v ejeclibn de la- actividad y nombre ¥
apellide del responsable. (Max. 100 caracteras)

Modalidad:

[] Presencial Semipresencial [ A distancia [l Otro:

Metodologia a Utilizar:

TALLER
- Proyeccion de Power Peint
- Dinamicas Grupales

- Paneles con alumnas

(Max, 150 caracteres)
Docentes / Disertantes:

1. Lic. Martana Mansutti - DMI: 29048307 5 - DINT:
2. Eliana Femia - DNI: 31671110 6. - DNL:
3, Lic, Virginia Heritier - DNI: 31471850 7 - DNI:
4 - DNI: 8. = DML

Indicar mombres, apelidos, chrgo, DRIy dedicacidn en UTH FRSF (esta
wltima si correspondiera) de los integranies del plantel docente que djctaran
la capacitacion, Anexar CV de cada ung de los mencionadod

Duracién total {en horas) y Fecha de inicio y Finalizacion:

Fecha de inicio: lunes 2 de junia
Herario estimativa: 16.a 18 hs

Praximas fechas de realizacidn: lupes 12 de junio y lunes 19 de junic

Las fechas de Inlcio v finalizacidn pusdan estar.sujetas & modificaciones

Certificacion a otorgar:
[ Mo Aplica [ Asistencia [ Aprobacien  [[] Cant, Horas
[] otro Firmantes de los certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Mo aplica

Indicar tas condiciones adminisirativas y acadbémicas & cumplimentar por
los asistentes para el otorgamviento de [as certificaciones indicadas en el
pointo antertor {Max. 150 caracteras)

Costo para asistentes y forma de pago:

Mo aplica

(Indicar ¢l costo g2 ia capacitacidn para los asistentes y 18 farma e fago -
s8I0 5i-58 trata de una chpacitacidn ofrecida al medic-
(Max, 100 caracteres)
Otn_mam.ianm de becas;

Mo aplica
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En caso de ctorgarse becas detpilar 3 quienes Van dirigldos, cantidad de
becas a oiorgar, condicionas de pricridades para otorgar la beca, ongen ool
dinern de la beca. Se -debera reglstrar el aval de qulen financle fa beca,
(Max. 150 caracteres)

Inscripeion:

No aplica

(Max. 100 caracierss)
Cupo:

Cant. Min. de asistentes por comisién: 15
N% de comisiones!1 .
Cant. Max. de asistentes por comisién: 40

La cantidad minima e asistentes 52 detarming de tal forma que sea viabie
Is propuests. La cantidad maxima de asistentes se determina de acuerdo 2
In capacicad oel lugar del dictado, por ejemph, Auditoric 400 personas
Lugar de dictada:

FRSF. Espacio fisico a definir.

Indlcar el lugar Msico del dictado. 5ila capacitaclén se desarrolia enla
Facultad, indicar en que espacio fisice se desarroliard o actividad {aula,
auditorie, laberatoria, ete ), 5Fia modalidad de ia capacitadiin exa
distancia indicar lugares de emisidn y recepcion de las actividades de
' capacitacion. (Max, 50 caracteres)
Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Actividad [/ Recurso Responsabilidad

1- Inscripciones 1- Ente ejecutor [ SEU] Otro

2- Aranceles 2- Ente ejecutor [] SEU] Otro

3- Apoyo téenico 3- Ente ejecuter [] SEU[] Otro

4- Apoyo administrativo 4- Ente ejecutor O seu] oOtro

5- Entrega de certificados 5- Ente ejecutor [ ] SEU Otra

&- Otros difusién &- Ente ejecutor [] SeEU [} Otro El Emilio

Enumerar ks TECUrsos necesarias para el desarrolio de fa actividad de
capacitackin. Sefalar en cada caso skse hace cargo el ente ajecutor, 1a
Secretaria de Extensién Univorstania u otrg, 8n cuyo caso, indicar sector
responsable. (Max: 200 caradtenes)

Observaciones:
{Max, 300 carbicteres)
CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS
Indicar montos o porcentaje de acuerdo al siguiente detalle
General
Costo a participantes !
(marcar con una ¥ lo que Descuento ...} |
corresponda) B
Sin costo Con costo b
%] O %o
Costo del Docenta/s Sin costo (si corresponde marcar con X) “
(docentes deben firmar la En el marco dedicacién (Indicar dedicacién) =

" Indicar, si estan previstos descuentos a docentes, no docentes, alumnos, graduados o por pago anticipado.
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conformidad) . Con costo (indicar monto total)

Costos Operativos Sin costo (sl corresponde marcar con X) %

(Se debera especificar
cuales son los costos
operativos) 5

Con costo (especificar a continuacion)

ingresos previstos en concepto de 1'nsr:nim:lr:l-nnfzi2 %

REE

Ingresos por otros conceptos (si corresponde)

TOTALES PREVISTOS - -
Retencion Fundacion / Facultad ( S} LS

Costos previstos segln detalle anterior

(¥

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos &

" Calcular de acuerdo al nimero minimo de inseriptos ¥ al monto minimo de costo por participante v 4 la tasa de
desercion prevista (si corresponde )
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