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Santa Fe, 22 de agosto de 2014

VISTO el Expte. CD N2 122/14, caratulado: Actividades de
Capacitacion y Formacion Continua, iniciado por la Secretaria de Extension
Liniversitaria de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde la Secretaria Academica se ha elevado la propuesta de
realizaclon del Curso: La Evaluacién de los Aprendizajes en la Universidad.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentes y de Administracion y Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

For ellg,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del Curso: La Ewvaluacion de los
Aprendizajes en la Universidad, propuesto por la Secretaria Académica de esta
Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO gue se adjunta a la
presente.

ARTICULO 29.- Registrese. Comuniguese, Archivese,

RESOLUCION No 423
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ANEXO
RES. CD N®°
Denominacion de la Actividad:

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA UNIVERSIDAD

InGlcar &l nombe de La actividad de capacitacidn. (Max, 100 caracieres)

Tipo de Actividad:
L] Conferencia: [ Jomada [ Charla [l seminaric. X Curso
] Taller [] otro:

Ohjetivos:

Brindar a los participantes una vision actualizada y fundamentada sobre los principios de la
evaluacion de los aprendizajes, sus diferentes modalidades y sus instrurmentos. Asimismo,
orientar en el analisis critico y el disefio de programas de evaluacin y en la definicién de criterios
de evaluacion, seleccion y aplicacién de sistemas de calificacidn y promocian en la ensefianza,

Indicar las objetivos generales de la actividad a desarrallar,
(M 300 Caragterss)
Justificacion:

El planteamiento del tema de la evaluacién del aprendizaje del alumno en la Universidad nos
sitiia ante Una probiematica complela ya que nos acerca a dimensiones no meramente técnicas,
sino éticas, afectivas, organizadoras, idenldgicas, etc, No obstante, la propuesta para afrontar Ia
problematica consiste en plantearla, aungue de ello se derive mas inguietud gue tranquilidad. Sin
duda, pocas tareas provocan tantas dudas v contradicciones a los docentes como las relacionadas
con la evaluacion y 1as actyaciones asociadas a elia.

En el transcurso de los ultimos afios, el tema de la evaluacion ha alcanzado un protagonismio
evidente hasta convertirse en uno de los aspectos centrales de discusiones, reflexiones y debates
pedagogicos. Sin embargo, podemos comprobar que adn persiste de forma prioritaria e incluso
exclusiva cuando hablamos de evaluacion, en los resultados obtenidos por los alumnes, clara
herencia del sistema tradicional que ponia énfasis en medir las adquisiciones o la mejora de |as
habilidades.

Aungue no dudamos de gue hoy en dia éste sigue siendo el principal punto de mira de cualguier
aproximacion al hecho evaluador, si debemas admitir gue, si bien con lentitud, 1a evaluacién va
adquiriends un nuevo sentido, superior a la mera recogida de datos,

La ensefanza en la unlversidad debe resolver hoy problemas nuevos en atencidn a las
condiciones de transformacion en las que se realizan las practicas docentes: contenidos
numerosos, variados y complejos, estudiantes heterogéneos y teorias pedagodgicas con
orientaciones dificiles de llevar a la practica. la seleccién de enfoques y estrategias docentes se
sustenta en el conocimienta de sus fundamentos pedagdgicos v de los principios de su aplicacian
an la practica.

El manejo pedagogico de la evaluacidn de los aprendizajes requiere una vision actualizada vy
fundamentada y. la penderacidn de sus diferentes modalidades e instrumentos. Para ello es
necesario profundizar el andlisis critico de las cuestiones tedrico-practicas implicadas en &l disefio
de programas de evaluacién, en la seleccién y construccién de instrumentos de evaluacidn y en
la seleccién y aplicacion de sistemas de calificacidn y promocian.

(Max. 500 caracteres)
Interés detectado en la zona de influencia:

La presente propuesta se enmarca en el eje prioritario de la actual gestion, la dimension
académica, come una linea de trabajo institucional que apuesta al fortalecimiento pedagdgico-
didactico de los docentes a cargo de la formacion de las carreras de grado. El Plan Estratégico de
la UTN - Facultad Regional Santa Fe, se propone comp objetivo aeneral para & eje Docencia, ta
Mejora del rendimiento academico de los estudiantes de modo de favorecer la equidad del acceso
a las carreras de grado, la permanencia y el egreso. A través del Objetivo Tactico de Mejorar las
r practicas de ensefianza y fortalecer la planta docente, una de las lineas de accion prioritarias
jl programadas con las que pretende contribuir este Taller es la de promover la formacion
permanente de los docentes.

--,J Indicar, el interés detectado entre los profesicnales de.la zona, en ef ambito
educativo o demandado por g organiracibn O Empresa, BN cuyD Saso
v indicar &l ofigen de la demanda (Max. 500 caractareg)
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Destinatarios:

Profesores; Auxiliares y Alumnos Tutores de UTN SANTA FE,

Ingicar ef perfi de Ios destinatarios a capaciiar, (Max, 200 caracteres)
Requisitos previos:

Ninguno.

Indicar si 8l cursa reguisrs requisiies previod, vB sean formales
o no fonmiales por parte de (os asistentes. {Mak, 200 caracteres)

Unidad Ejecutora y Respansable de la Actividad:

Secretaria Académica

Indicar grupa, direccion, depastamento, umdad, st v responsabbs
Institucional de‘la- ordanizatidn v ef@cuciin de fa actividad  nombre y
apeliige del msponsable. {Max, 100 caradterss)

Modalidad:

] Presencial Semipresencial [ A distancia [] otra:

Metodologia a Utilizar:

Taller, Clases tedrico practicas.

(Max. 150 caracteres)
Docentes / Disertantes:

1. Giménez Urnibe, Alfenso - DNI: 18242135 5 = DML
2. Mansutti, Mariana - ONI: 29048307 6. - DML
3. Rodriguez Virasoro, Lucia - DNI: 22767458 7 - DINE:
4. Alzugaray, Gloria - DNI: 11751074 E, - DMI:

Ingicar nombres, apellides, cargo, DNL y dedicacin an UTH FRST [edta
ultkma st cormespongdiera) de Ios intagrantes del plantel docente gue dictaran
I3 capacitacidn. Anexar CV de cada ung de (6s mencisnados

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

40 hs. (cuarenta) reloj. Inicio: 11 de septiembre de 2014, Finafizacién; 20 de foviembre de
2014,

Las fechas de inicle y finalizacitn puaden ostar sujstas & modificaciones

Certificacién a otorgar:
O e Aplica [ Asistencia [ Aprobacién  [] Cant. Horas

] otro Firmantes de los certificades: Secretario Académico v
Capacitadores.

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Cumplir con el 75% de la asistencia y haber aprobado el traba jo de integracidn final.

Indicar bas condiclones administrativas ¥ cadsmicss s cumplimentar por
los asistentes para of storgamiento de las certficaciones indicadas en of
punto-antector (Max, 150 caraciorss)
Costo para asistentes y forma de pago:

Minguno.

{Ineicar el costs de. (2 capacitacitn para 16s asmrentes v 1a forma de pags -
S0le-51 s trata de una capacitacion ofrecida al medice.
[Mas. 100 caractares)
Otorgamiente de becas:

M.
|
| \ En caso & otorgarse becas detallar-a guienes van dirigidos, cantitad de
1. \ becas a atorgar, condiciones de prigridades para otorgar ia beca, onogen del
dinera de la bech, Sedeberd registiar ¢ aval de guken financie ja beca
{Mak. 150 caracteres)
Inscripcidn:
SPYGOMCD-002-001-FRT
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Las personas interesadas deberdn inscribirse en Secretaria de Extension Universitara, de lunes a
viernes en el horaro de 15:00 a 20:00 hs.

(Max. 100 caracteray)

N2 de comisiones: 1

Cant, Min. de asistentes por comision; 15

Cant. Max. de asistentes por comision: 40

Lugar de dictado:

La cantided minima de sslstentss se detéerming de 12l farma que ses viabls
Ia propuesta: La cantidad maxima de asistentes se determina de acuerdo a
la capatidad del lugar del dictado, por efemplo, Auditorio 400 persanas

FRSE, Aula Multimedios 1.

Indicar el kigar fisico gl dictads. Sile capacitacion s desarrnlia en [
Faouitad, indicar en que efpacitc Tsco 52 desarrellara 1a actividad {aua,
auditorio, laboratorio, eic,). Sl 8 modalidad de s capacitacidn esa
digtancia indicar gares de emisidn y recepcidn de Tas actividades de
capAcitacion. [Max. 50 caractenes)

Necesidad de Recurses / Infraestructura:

Actividad |/ Recurso Responsabilidad

1- Inscripciones x I- Ente ejecutor [] SEU[] Otro
2- Aranceles 2- Ente ejecutor [J SEU[] Otro
3- Apayo técnico 3- Ente ejecutor [1 SEU[] Otro
4- Apoyo administrativo 4- Ente ejecutor [] SEU[] Gtro
5- Entrega de certificados 5- Ente ejecutor [] seu [ Otro
6- Otros 6- Ente ejecutor [] SEU[] Otro

Enumerar l6s recursos necesarlos para-el desarralio de 3 actividad de

capacitacion. Sefialar an tada cash sise hace cargs el ente ajecuior, ia

Secretaria de Extension Universitana U oirg, 8n cuyo Taso, mdicar seckor

responsable. {Max, 200 caracterss)

Observaciones:

{Max. J00 caracterss)

CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS

Indicar montos o percentaje de acuerdo al sigulente detalle

General | %0

Costo a participantes
(marcar con una X lo que | Descuento .}
corresponda) T
o
Sin costo Con costo i W
E W
Costo del Docente/s Sin costo (si corresponde marcar con X) |
(docentes deben firmar la En el marco dedicacion (Indicar dedicacion) Ol
conformidad) ;
Con costo (indicar monto total) 5
Costos Operativos Sin costo (51 corresponde marcar con ) B3| r

ANEXD - ACTIVIDADES DE CAPACITACION

 Indicar, si estdn previstos descuentos a docentes, no docentes, alumnos, graduados o por pago anticipado.
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{Se debera especificar
cuales son los costos
operativos)

Con costo (especificar a continuackin)

(5]

TOTALES PREVISTOS

<

5

s

Ingresos previstos en concepto de inscripciones® L
Ingresos por otros conceptos (sl corresponde) %

Retencion Fundacidn / Facultad (

%)

Costos previstes segun detalle anterior

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos

= Caleular de acuerdo al nimers minimo de inse riptos v al monte minimo de costo por participante y 3 Ia tasa de

desercion prevista (si corresponde)

ANEXD - ACTIVIDMIDES DE CAPACITACION
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