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Santa Fe, 20 de agosto de 2015
VISTO el Expte. CD No© 115/15, caratulado: Actividades de
Capacitacién y Formacion Continua, iniciado por la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, y
CONSIDERANDO:
Que desde el Departamento Ingenieria Eléctrica se ha elevado la
propuesta de realizacion del Curso: Mantenimiento Industrial.
Que se cuenta con el aval del Consejo Departamental respectivo.
Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacién de
Normas y Reglamentos y de Administracién y Presupuesto, han analizado Ia
propuesta, prestando su acuerdo.
Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del Curso: Mantenimiento Industrial,
propuesto por el Departamento Ingenieria Eléctrica de esta Facultad Regional, cuyas

caracteristicas se indican en el ANEXO que se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N° 455

FRSF
DACDI
RHR A

\ .
EID el 7 T e
o | p 2z et et

7. N / v o
Ing. EDUARDO DONNET ) ~
DECANO -

Secretario de Plan

* MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL SANTA FE
LAVAISSE 610 - S3004EWB SANTA FE - ARGENTINA / TE +54 (342) 460 1579 / 2390 - FAX 469 0348

www.frsf.utn.edu.ar



ANEXO
RES CD N° 455/15

Denominacién de la Actividad:

Curso de Mantenimiento Industrial

Indicar el nombre de la actividad de capacitacion. (Max. 100 caracteres)
Tipo de Actividad:

[] Conferencia  [] Jornada [] Charla [] seminario X Curso
] Taller ] otro:

Objetivos:

Como objetivo en términos de competencias, se espera que al final del proceso de aprendizaje,
se haya logrado:

Adquirir un rapido contacto con la realidad profesional y las estrategias y politicas del
mantenimiento industrial.

Adquirir un fuerte conocimiento y compromiso en las actividades relacionadas con la seguridad,
salud y cuidado del medio ambiente.

Comprender la necesidad de conocer los fendmenos que rigen el funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales.

Comprender los conceptos de Fiabilidad, Eficiencia técnico-econémica,
Productividad, Indicadores de gestion.

Comprender la ventaja del mantenimiento programado y los métodos de mantenimiento
preventivo, predictivo y proactivo.

Comprender la importancia de las técnicas de mantenimiento.
Adquirir conocimiento de las técnicas del analisis de problemas y toma de decisiones.

Adquirir conocimiento y practica en determinacion de fallos y su solucion.

Indicar los objetivos generales de la actividad a desarrollar.
(Max. 300 caracteres)
Justificacion:

Desarrolla temas de enorme gravitacién en la obtencién de una formacién tecnoldgica adecuada

que ayudan a comprender y evaluar las distintas situaciones que se pueden presentar dentro del
area de mantenimiento industrial.

El correcto conocimiento de las técnicas de mantenimiento es de gran importancia para aplicar
con criterio en las tareas relacionadas con el mismo. Proporciona criterios de seleccion de
sistemas de mantenimiento y evaluacién de fallas.

(Max. 500 caracteres)
Interés detectado en la zona de influencia:

Indicar, el interés detectado entre los profesionales de la zona, en el &mbito
educativo o demandado por una organizacién o0 empresa, en cuyo caso,
indicar el origen de la demanda (Max. 500 caracteres)
Destinatarios:

Ex-alumnos de la Tecnicatura Superior en Mecatronica de la ciudad de Santo Tomé.

Indicar el perfil de los destinatarios a capacitar. (Max. 200 caracteres)
Requisitos previos:

Nivel medio completo.

Indicar si el curso requiere requisitos previos, ya sean formales
o no formales por parte de los asistentes. (Max. 200 caracteres)
. Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Departamento de Ingenieria Eléctrica
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Responsable: Ing. Pablo Marelli

Indicar grupo, direccién, departamento, unidad, etc. y responsable
institucional de la organizacion y ejecucion de la actividad y nombre y
apellido del responsable. (Max. 100 caracteres)

Modalidad:

Xl Presencial [] Semipresencial ~ [] A distancia [] otro:

Metodologia a Utilizar:

Clases en aula y trabajos practicos en simultaneo con el dictado de la asignatura homdnima de la
Tecnicatura Superior en Mecatrénica en Santo Tomé.

(Max. 150 caracteres)
Docentes / Disertantes:

1. Baltazar Buchini - DNI: 28419886 5 - DNI:
2. Pablo Fabian Del Rosso - DNI: 27254402 6. - DNI:
3. - DNI: 7 - DNI:
4 - DNI: 8. - DNI:

Indicar nombres, apellidos, cargo, DNI y dedicaciéon en UTN FRSF (esta
Ultima si correspondiera) de los integrantes del plantel docente que dictaran
la capacitaciéon. Anexar CV de cada uno de los mencionados

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

Duracion: 96hs. Fecha de Inicio: Agosto de 2015. Fecha de Finalizacion: Noviembre de 2015

Las fechas de inicio y finalizacion pueden estar sujetas a modificaciones
Certificacién a otorgar:

[0 No Aplica X Asistencia [X] Aprobacion [ Cant. Horas

[] otro Firmantes de los certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Asistencia: 80% de asistencia y 100% de trabajos practicos aprobados

Aprobacion: Condiciones de asistencia mas examenes parciales.

Indicar las condiciones administrativas y académicas a cumplimentar por
los asistentes para el otorgamiento de las certificaciones indicadas en el
punto anterior (Max. 150 caracteres)
Costo para asistentes y forma de pago:

No corresponde.

(Indicar el costo de la capacitacion para los asistentes y la forma de pago -
sblo si se trata de una capacitacion ofrecida al medio-.
(Max. 100 caracteres)
Otorgamiento de becas:

No corresponde.

En caso de otorgarse becas detallar a quienes van dirigidos, cantidad de
becas a otorgar, condiciones de prioridades para otorgar la beca, origen del
dinero de la beca. Se debera registrar el aval de quien financie la beca.
(Max. 150 caracteres)
Inscripcion:

Departamento de Ingenieria Eléctrica.

(Max. 100 caracteres)

o Cant. Min. de asistentes por comisién: 1
N© de comisiones:1

Cant. Max. de asistentes por comision: 15

La cantidad minima de asistentes se determina de tal forma que sea viable
la propuesta. La cantidad maxima de asistentes se determina de acuerdo a
la capacidad del lugar del dictado, por ejemplo, Auditorio 400 personas
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Lugar de dictado:

IFEE - Alte Brown 2028 Santo Tomé

Indicar el lugar fisico del dictado. Si la capacitacion se desarrolla en la
Facultad, indicar en que espacio fisico se desarrollara la actividad (aula,
auditorio, laboratorio, etc.). Si la modalidad de la capacitacion es a
distancia indicar lugares de emision y recepcion de las actividades de
capacitacién. (Max. 50 caracteres)

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Actividad / Recurso Responsabilidad

1- Inscripciones 1- Ente ejecutor [0 seul] otro
2- Aranceles 2- Ente ejecutor [] SEU [] Otro
3- Apoyo técnico 3- Ente ejecutor [] SEU [ Otro
4- Apoyo administrativo 4- Ente ejecutor [] SEU [ Otro
5- Entrega de certificados 5- Ente ejecutor [] SEU X] Otro
6- Otros 6- Ente ejecutor [] SEU [ Otro

Enumerar los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad de
capacitacién. Sefialar en cada caso si se hace cargo el ente ejecutor, la
Secretaria de Extensién Universitaria u otro, en cuyo caso, indicar sector
responsable. (Max. 200 caracteres)

Observaciones:

La propuesta surge en el marco del dictado de la Tecnicatura Superior en Mecatronica en Santo
Tomé, y consiste en permitir a algunos alumnos que hayan abandonado la carrera por motivos
personales, cursar junto a sus compafieros la asignatura y obtener un certificado de aprobacion
como curso de ext.

(Max. 300 caracteres)

CUADRICULA DE COSTOS PREVISTOS

Indicar montos o porcentaje de acuerdo al siguiente detalle
= s General
Costo a participantes ¥
(marcar con una X lo que Descuento ...*
corresponda) %
%
%
Sin costo Con costo %
X O %
Costo del Docente/s Sin costo (si corresponde marcar con X) il
{docentes deben firmar la En el marco dedicacién (Indicar dedicacion) X
conformidad)
Con costo (indicar monto total) $
Costos Operativos Sin costo (si corresponde marcar con X) X
(Se debera especificar Con costo (especificar a continuacion)
cuales son los costos
operativos) $
$
$

T\

Y

1 i : 5 ; 15
\ Indicar, si estan previstos descuentos a docentes, no docentes, alumnos, graduados o por pago anticipado.
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Ingresos previstos en concepto de inscripciones®

Ingresos por otros conceptos (si corresponde)

TOTALES PREVISTOS
Retencién Fundacion / Facultad ( %)

Costos previstos segun detalle anterior

Diferencia prevista: total ingresos- total egresos

Calcular de acuerdo al nimero minimo de inscriptos y al monto minimo de costo por participante y a la tasa de
desercion prevista (si corresponde)
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