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COMUNICADO

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
en su 5ta. Reunion Ordinaria de fecha 27 de junio de 2011

COMUNICA:

A LA COMISION AD HOC DEL CONSEJO SUPERIOR SOBRE REFORMA
DEL ESTATUTO Y A TODA LA COMUNIDAD DE LA
FACULTAD REGIONAL SANTA FE

Que habiéndose instalado el analisis y el debate de la tematica
referida a la Reforma del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, y en cumplimiento de los plazos establecidos por la Comision
Ad hoc del Consejo Superior conformada a tal efecto, las Comisiones de
este Consejo Directivo recibieron las distintas propuestas elevadas
oportunamente por los claustros docente, no docente, graduados y
estudiantes, asi como también los Consejos Departamentales, las cuales
luego de un trabajo de analisis de cada uno de los articulos del Estatuto
han sido presentadas en el seno de esta reunion.

Por ello, con el consentimiento de todos los miembros de este
Consejo Directivo, se elevan a la Comisién Ad hoc del Consejo Superior,
de acuerdo al Anexo del presente comunicado, propuestas de
modificacién del Estatuto Universitario, que han surgido del andlisis y el
debate de toda comunidad de esta Facultad Regional.
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ARTICULO 67°.- El Rector y Vicerrector duraran CUATRO (4) afos en sus

funciones.

ARTICULO 123°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 1239.- La eleccion del Decano y vicedecano por formula se realiza en
reunién especial de la Asamblea de Facultad Regional convocada a ese efecto por el
Decano, con QUINCE (15) dias de anticipacion, la que no puede levantarse sin dejar
consumada la eleccidn. Podran ser electos por un periodo de CUATRO (4) afios y ser
reelectos para el periodo inmediato siguiente. Cumplido ello, debera transcurrir al
menos un periodo para quedar habilitados para una nueva eleccion para cualquier de
los dos cargos.

La votacidn serd secreta.

ARTICULO 1250°
Texto definido a proponer desde FRSF
No se envia propuesta alguna

ARTICULO 126°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se propone que no se modifique

ARTICULO 128°

ARTICULO 128°.- Se considera falta ética no emitir el sufragio en cada acto
eleccionario, atento a la responsabilidad que implica la participacién en el Gobierno
Democratico de la Universidad. Los electores que incurran en esta infraccion seran
apercibidos, por nota que se incluird en su legajo personal. Todo infractor podra
solicitar la justificacion de omisidon de su voto, con apelaciéon ante la autoridad
competente. Para el caso de los graduados esta omisién quedara registrada en las
Secretarias del Consejo Superior o Consejos Directivos.

ARTICULO 129°

ARTICULO 129°.- La extensidn universitaria abarca el conjunto de acciones que
determinan la efectiva insercion de la Universidad en la Sociedad que la contiene y le
da sentido.

ARTICULO 130°

ARTICULO 130°.- La extensidon universitaria incluye:

a) Por disposicién de las Facultades Regionales: cursos, seminarios, conferencias,
coloquios u otras actividades similares, dirigidas a graduados o no graduados
sobre materias , grupos de materias afines, o campos de especializacion(DE
LOS AMBITOS DE INCUMBENCIA) , como asi también sobre aspectos de
orden humanistico, social y cultural.

b) Cursos de formacion continua y actualizacidon permanente como expresion de
mayor nivel académico de las actividades mencionadas en el inciso precedente.
La Extensién Universitaria propondra actividades de posgrado dirigidas a la
mejor formacion de graduados de la Universidad.

c) Actividades de desarrollo tecnoldgico, (QUE NO IMPLIQUEN
INVESTIGACION) de locacién de servicios y de obras formalizadas a través de
convenios propuestos por las Facultades Regionales y/o Rectorado y organismos
de su dependencia y aprobados por el Consejo Superior, con organizaciones o
empresas del Estado o privadas, respetando el interés nacional y regional, y la
actividad privada de los profesionales de la ingenieria.

d) Convenios de complementacion con otras universidades, formalizados e
implementados en la forma indicada en el inciso precedente.
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e) Desarrollo de actividades de accidn social, salud y deportes que contribuyan a
los procesos de democratizacidon de los conocimientos.

f) Toda otra actividad complementaria que haga a la interaccién con la comunidad
y fortalezca participativamente la relacion con la sociedad.

ARTICULO 147°

Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 147°.- Los Docentes y Docentes interinos que hayan cumplido la edad
establecida por la legislacion vigente para acceder a la jubilacién ordinaria,
independientemente de su situacion jubilatoria, podran continuar en la docencia
activa, por propia determinacion, durante un periodo no superior al indicado por la
legislacion vigente. Los Docentes que fueran designados por concurso o por aplicacion
de los articulos 299 o 37° durante este proceso, lo seran sélo por los plazos indicados
en el presente articulo, hasta cumplir el plazo mdximo de la edad jubilatoria para lo
cual no habrd excepciones.

Articulo 156°:

Texto definido a proponer desde FRSF

Se propone que se considere adoptar el criterio del entero inmediato superior como en
el Senado

ARTICULO 157°
Texto definido a proponer desde FRSF
No se envia propuesta alguna
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Desarrollar la investigacion, acordando las méaximas facilidades para su realizacién, definiendo y
priorizando modos de accidon que sirvan a sus intereses y que promuevan el bienestar de la
sociedad y el desarrollo productivo del pais.

En relacién con lo social:

Extender sus acciones y sus servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su pleno
desarrollo y a su transformacion hacia una forma de sociedad mas solidaria y equitativa que
brinde mejor calidad de vida a sus integrantes. Es por ello que, la Universidad Tecnoldgica
Nacional consagra como punto de partida el derecho al ingreso irrestricto y a la gratuidad de la
ensefianza en sus carreras de grado.

En relacién con lo humanistico cultural:

Comprometerse en la formacién integral de sus graduados, enriqueciendo los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos con los productos de otras dreas de la cultura universal y nacional, y
los valores éticos que definen a los hombres cabales y solidarios.

ARTICULO 3°

ARTICULO 3°.- La Universidad Tecnoldgica Nacional otorga titulos universitarios habilitantes
para el ejercicio profesional de acuerdo con los estudios cursados en ella, y confiere Titulos de
grados académicos, titulos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 40

ARTICULO 4°.- La Universidad Tecnoldgica Nacional, en el marco de una autonomia
comprometida dicta y modifica su Estatuto, elige autoridades, designa, contrata y remueve a
sus profesores y a su personal, y administra su patrimonio. Su domicilio legal queda
establecido en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 5°

ARTICULO 5°.- Componen la Universidad: El Rectorado, las Facultades Regionales, las
Regionales Académicas y sus organismos dependientes. (y los institutos y organismos que se
creen por resolucion del csu)

ARTICULO 6°

ARTICULO 6°.- La ensefianza universitaria estard orientada al aprendizaje y serd activa y
tendra caracter y contenido cientifico, técnico, cultural, ético y profesional. El ingreso a las
carreras de grado estara abierto a todos los egresados del nivel secundario, en el marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades. En tal sentido la Universidad debe proveer los
medios que les permitan a los ingresantes alcanzar competencias indispensables para el
cursado de las carreras y su graduacidn.

ARTICULO 709
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 7°.- Las actividades de ensefianza estardn a cargo de las distintas Unidades
Académicas. Abarcara el conocimiento de los problemas tecnoldgicos y sociales del pais,
especialmente en su repercusion regional, y en la forma que establezcan los respectivos
Consejos Directivos de acuerdo con las normas generales dadas por el Consejo Superior. Las
carreras de grado de ingenieria tendran una duracién no menor de cinco aflos, para contemplar
una estructura curricular articulada horizontal, verticalmente e interdisciplinaria abarcando una
formacion integral en ciencias basicas, tecnologias y conocimientos gerenciales y sociales que
le confieran al graduado pensamiento critico y capacidades del hacer, propias de la profesion
ejercida con criterios de ciudadania.

ARTICULO 9°

ARTICULO 9°.- Se establece la Carrera Académica para la formacién, desarrollo,
perfeccionamiento y evaluacién continua de los docentes de acuerdo con la reglamentacion que
a tal efecto dicte el Consejo Superior y los Consejos Directivos.
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ARTICULO 10°

ARTICULO 10°.- La Universidad realizara investigacién, desarrollo e innovacion tecnoldgica,
orientados a resolver problemas regionales y nacionales con especial énfasis en su vinculacion
con el campo tecnoldgico comprometiendo en ello sus maximos esfuerzos.

Los proyectos de investigacion, desarrollo, transferencia e innovacion tecnoldgica seran
realizados por docentes investigadores, estudiantes, graduados y terceros a través de convenios
de cooperacion. Se promovera la incorporacion de los investigadores en la carrera de
investigador.

ARTICULO 11°

ARTICULO 11°.- La Universidad delineard las pautas de pertinencia en base a las necesidades
nacionales y regionales en el campo de la tecnologia y educaciéon, mediante la actualizacion y/o
formulacién de programas institucionales especificos.

ARTICULO 13°

ARTICULO 13°.- La carrera de docente investigador se implementara formando recursos
humanos desde las carreras de grado, de tal manera de brindar a los estudiantes las
herramientas que los preparen para la actividad de investigacion (+) desarrollo (+) innovacion,
indispensables para la continuidad de estudios de posgrado e insercién participativa y critica en
el mundo socio-productivo. Con ese propésito se acordaran becas para facilitar dichos estudios
en el pais y/o en el extranjero, de acuerdo con la reglamentacion que fije el Consejo Superior.

ARTICULO 14°

ARTICULO 14°.- A la Universidad Tecnoldgica Nacional podran ingresar:

a) Los egresados de escuelas del nivel secundario y los egresados de otras universidades
reconocidas.

b) Los que cumplimenten las exigencias de especial preparacion que dicte el Consejo
Superior.

Para aquellos aspirantes que trabajen ya sea por su cuenta o por cuenta de terceros, se

arbitraran los medios y condiciones que les posibiliten el cursado y permanencia de las carreras

de grado.

Los casos de los aspirantes cuya situacion no esté contemplada en el presente articulo seran

resueltos por el Consejo Superior.

ARTICULO 16°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 16°.- Todos los docentes que ademas ejerzan funciones en los organismos
responsables del gobierno de la Universidad Tecnoldgica Nacional, podran presentarse en los
concursos por areas con asignatura elegida para la clase publica, debiendo excusarse de
intervenir cuando se tramiten las distintas instancias de aquellos concursos en que intervengan
como aspirantes.

ARTICULO 19°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 19°.- Profesor Titular: Es el primer nivel de capacidad cientifico -académico -

profesional. Por tal razdn es mision del Profesor Titular dirigir la catedra a su cargo, siendo sus

funciones:

a) Dictar las clases teorico-practicas.

b) Conducir la ensefianza de acuerdo con los planes y normas que se establezcan.

c) Orientar las tareas de los docentes responsables de los cursos que conforman la catedra.

d) Realizar investigaciones y formar escuela en su catedra.

e) Dirigir el seminario periédico de la catedra, donde se resuelve y evalta el plan de ensefianza
y la metodologia para el desarrollo de la asignatura, en coordinacion con los seminarios de
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las asignaturas correlativas y el Departamento de Ensefianza de la especialidad
correspondiente.

Distribuir las tareas a cumplir por todos los integrantes de la catedra en funcion del plan de
ensefianza resuelto para cada ano lectivo.

Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de caracter docente y técnico para
las que sea elegido o designado.

Elaborar y mantener actualizada la planificacion de la asignatura con la participacion de los
integrantes del seminario de la misma.

Preparar y elevar la memoria anual de la actividad desarrollada por la catedra con la
participacion de los integrantes del seminario de la misma.

Colaborar en tareas de extension universitaria.

Participar en actividades de investigacion, extensién o en reuniones cientificas de su
departamento o instituto, priorizando su especialidad.

Desempefiar los cargos directivos o académicos para los cuales sea elegido o designado.

x
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ARTICULO 20°.- Profesor Asociado: Es la jerarquia siguiente respecto del profesor titular,

posee el primer nivel de capacidad cientifica académico-profesional. Es misién del Profesor

Asociado colaborar con el Director de Catedra en la direccion de la misma vy reemplazarlo

cuando fuere necesario. Son sus funciones:

a) Dictar clases tedrico-practicas.

b) Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de cardcter docente y técnico para
las que sea elegido o designado.

c) Participar en las tareas del seminario de la catedra y en las de extension universitaria

d) Participar en actividades de investigacion y en reuniones cientificas de su departamento,
priorizando su especialidad.

e) Colaborar en tareas de extension.

f) Desempefiar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o designado.

ARTICULO 20°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 21°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 210°.- Profesor Adjunto: Debe acreditar capacidad académica, y de transmisién de
conocimientos tedrico-practicos, asi como experiencia profesional en el caso de asignaturas de
especializacion. Sus funciones son:

a) Dictar clases tedrico-practicas.

b) Participar en las tareas académicas que el Director de catedra determine, asi como en el
desarrollo de seminarios de la misma.

c) Integrar los jurados de concursos de auxiliares docentes, comisiones examinadoras u otras
de caracter docente y técnico para las que sea elegido o designado.

d) Colaborar en tareas de investigacion y extension

e) Desempefiar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o designado.

ARTICULO 26°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 26°.- Profesor Libre: Es toda persona que posea titulo universitario habilitante o
que haya realizado estudios o investigaciones en la materia de la catedra sobre la que aspira
a ensefiar y solicite al Consejo Directivo su admision como profesor libre o ser invitado en tal
caracter. El Consejo Superior reglamentard las pruebas de competencia que considerare
necesarias al respecto.

Los profesores libres no percibirdn remuneracion y su admision como tales sera por un periodo
lectivo no mayor de UN (1) afio, pudiendo ser renovado. Sélo podran dictar cursos paralelos a
los de las catedras constituidas, con la autorizacién del Consejo Directivo, integrando
plenamente las respectivas comisiones examinadoras.

ARTICULO 29°

ARTICULO 29°.- El profesor designado por concurso publico de antecedentes y oposicion
permanecera en sus funciones SIETE (7) afios, periodo durante el cual su Carrera Académica
sera evaluada en la forma que establezca la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo
Superior y Consejo Directivos, a fin de, una vez finalizado el periodo mencionado, considerar la
continuidad en sus funciones.

ARTICULO 32°

ARTICULO 32°.- El Consejo Directivo, por al menos DOS TERCIOS (2/3) de los votos de la
totalidad de los miembros integrantes, podra eximir a los profesores del dictado de la catedra
para que dedique su tiempo a la investigacion, extensién, o dirija actividades docentes o
extra-docentes de interés para la Universidad.
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ARTICULO 33°
Texto definido a proponer desde FRSF

Articulo 33°.- Cada SEIS (6) afios consecutivos en el ejercicio de la catedra, los profesores
tendran derecho a UN (1) afio de licencia con goce de sueldo para realizar estudios en el pais o
en el extranjero, que se otorgard de acuerdo a la politica educativa, prioridades academicas y

disponibilidad presupuestaria para la designacién de reemplazo. A su término, deberan
presentar un informe ante el Consejo Directivo respectivo.

ARTICULO 35°

ARTICULO 35°.- Del Juicio Académico: Los profesores pueden ser pasibles de juicio

académico. A tal fin se constituird un Tribunal Universitario conforme con lo establecido en la

normativa vigente. Para que el juicio se formalice se requiere acusacion fundada, segun lo

establezca la reglamentacion que dicte el Consejo Superior. Son causales:

a) Incumplimiento de obligaciones docentes o extra-docentes de investigacion, extension o
gestion

b) Falta de honestidad intelectual y de ética universitaria.

c) Incompetencia cientifica, técnica o pedagdgica.

d) Participacion en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o democrética.

e) Condena firme por delito doloso.

En caso de serle desfavorable el fallo del juicio académico, su designacién caducara

inmediatamente.

ARTICULO 37°

ARTICULO 37°.- El Jefe de Trabajos Practicos y el Ayudante de Primera designado por
concurso publico de antecedentes y oposicién permanecera en sus funciones CINCO (5) afios,
periodo durante el cual su Carrera Académica sera evaluada en la forma que establezca la
reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior y los Consejos Directivos, a fin de, una
vez finalizado el periodo mencionado, considerar la continuidad en sus funciones. A falta de
Docentes Auxiliares concursados, el Consejo Directivo designara interinamente para la
realizacién de las tareas a aspirantes con titulo habilitante y antecedentes para el desarrollo de
las mismas.

ARTICULO 38°

ARTICULO 38°.- Del Juicio Académico: Los auxiliares de docencia pueden ser pasibles de juicio
académico. A tal fin se constituird un Tribunal Universitario conforme con lo establecido en la
normativa vigente. Para que el juicio se formalice se requiere acusacion fundada, segun lo
establezca la reglamentacion que dicte el Consejo Superior. Son causales:

a) Incumplimiento de obligaciones docentes, de investigacién, extension o gestion

b) Falta de honestidad intelectual y de ética universitaria.

c¢) Incompetencia cientifica, técnica o pedagdgica.

d) Participacién en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o democratica

e) Condena firme por delito doloso.

En caso de serle desfavorable el fallo del juicio académico, su designacion caducara
inmediatamente.

ARTICULO 39°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 39°.- La dedicacion del personal docente comprende el dictado de las horas

tedrico-practicas:

a) Dedicacién Exclusiva: Los docentes con dedicacion exclusiva deben realizar
necesariamente investigacion. También, podran realizar actividades de transferencia, y/o
de extensién universitaria ademds de ejercer la docencia en cursos de grado, posgrado u

e
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otros.

b) Dedicacién Semi-Exclusiva: Los docentes con dedicacion semi-exclusiva deben ejercer la
docencia en cursos de grado, pudiendo incorporarse al dictado de cursos de posgrado u
otros y/o realizar tareas de investigacion y extension universitaria.

c) Dedicacién Simple: Los docentes con dedicacion simple deben cumplir tareas docentes en
cursos de grado, pudiendo incorporarse al dictado de cursos de posgrado u otros y/o
tareas de investigacion y/o extensién universitaria.

ARTICULO 40°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 400°.- E|l Consejo Superior reglamentara la forma de organizacion de las catedras y
las funciones de los docentes de dedicacion exclusiva y dedicaciéon semi-exclusiva, sin perjuicio
de serles de aplicacion aquéllas establecidas en los Capitulos I y II del Titulo III del presente
Estatuto. Las designaciones de los auxiliares de docencia y jefes de Laboratorios, podran ser
realizadas por catedra, area o departamento de acuerdo con la conveniencia funcional. El
Consejo Superior reglamentara las pautas generales al respecto.

ARTICULO 41°

ARTICULO 41°.- La Universidad, por intermedio de sus Unidades Académicas y organismos
dependientes organizara para sus graduados cursos y carreras de actualizaciéon y posgrado que
permitan intensificar sus conocimientos y satisfacer sus necesidades de desarrollo profesional,
acompanandolos en un proceso de formacion continua e integral.

ARTICULO 440

ARTICULO 44°.- E| Gobierno Auténomo y comprometido de la Universidad y de las Facultades
Regionales se constituye con la representacion de los CUATRO (4) claustros que componen la
comunidad universitaria: docentes, graduados, estudiantes y no docentes.

Articulo 62

ARTICULO 62°.- Habra Comisiones asociadas a la Ensefianza, la Interpretacion de Normas y
Reglamentos, el Presupuesto y la Administracién, el Planeamiento, la Ciencia y Tecnologia, el
Posgrado y la Extensién. Sin perjuicio de ello, podra haber todas las Comisiones internas que se
estime pertinente. El Rector es miembro natural de todas las Comisiones.

Articulo 66
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 66°.- El Rector ejerce la representacién de la Universidad en todos los actos
académicos, administrativos y civiles. Debe ser ciudadano argentino, tener entre TREINTA (30)
y SESENTA Y SEIS (66) afios de edad al momento de ser electo y ser o haber sido profesor de
la Universidad Tecnoldgica Nacional. El Vicerrector debe ser ciudadano argentino, tener entre
TREINTA (30) y SESENTA Y SEIS (66) afios de edad al momento de ser electo y ser o haber
sido profesor de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Tanto el Rector como el Vicerrector
deberan tener una antigliedad docente no menor de 7 afios en la actividad docente en la
Universidad Tecnoldgica Nacional al momento de ser electos.

ARTICULO 68°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 68°.- El Rector y Vicerrector sélo podran ser separados de sus cargos previo
sumario sustanciado por decision del Consejo Superior, cuando se justifique alguna de las
siguientes causas:

a) Participacién en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o democratica, asi
como también contra la dignidad y la ética universitaria.
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b) Abandono en el desempefio de su cargo o incapacidad declarada.
c) Falta de conducta o negligencia grave.

d) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

Mientras dure la etapa sumarial deberdn suspenderse en sus cargos.

ARTICULO 69°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 69°.- En caso de muerte, separacién o renuncia aceptada del Rector, ejercera la
funcién el Vicerrector y si fuera la de ambos, lo hara el Decano mas antiguo en el ejercicio de
su funcién y, a igual antigliedad, el de mayor edad, quien deberd convocar a la Asamblea
Universitaria para la designacion del nuevo Rector y Vicerrector, dentro de los TREINTA (30)
dias desde su asuncién al cargo.

ARTICULO 70°:
Texto definido a proponer desde FRSF
Se estd de acuerdo con la propuesta de la 2da Reunidn de la Comision ad hoc.

ARTICULO 78°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se estd de acuerdo con la propuesta de la 2da Reunion de la Comision ad hoc.

ARTICULO 80°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se estd de acuerdo con la propuesta de la 2da Reunién de la Comisién ad hoc.

ARTICULO 85¢°:
ARTICULO 859.- Corresponde al Consejo Directivo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

3)

k)

Dictar disposiciones generales de gobierno para su Facultad Regional.

Velar por la aplicacién del Estatuto Universitario dentro del ambito de cada Facultad
Regional.

Proponer planes de estudios y sus modificaciones, en coordinacion con los Departamentos
de Ensefianza.

Aprobar, observar o rechazar los programas de desarrollo curricular que preparen los
Departamentos de Ensefianza.

Autorizar los certificados de estudios para la expedicion de titulos.

Dar destino a los fondos asignados a la Facultad Regional, fiscalizar el manejo que de los
mismos efectla el Decano, y rendir cuenta documentada a la Universidad.

Velar por la ensefianza y los exdmenes, en forma directa, o por comisién, y recabar del
Decano que informe sobre el nivel de formacidn y capacitacion que obtengan los
estudiantes.

Proponer la designacién de los docentes de la Facultad Regional, sobre la base de lo
dispuesto en el Titulo III - Capitulo I y designar a los docentes interinos a propuesta de
los respectivos Consejos Departamentales.

Resolver en apelaciéon las resoluciones del Decano en la aplicacion particular de las
Ordenanzas o Resoluciones de caracter general.

Proponer al Consejo Superior la separacion en el cargo de los docentes de la Facultad
Regional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 35° o 38°, segun corresponda
pudiendo disponer su inmediata suspensién por el voto de al menos los DOS TERCIOS
(2/3) de los miembros integrantes del Consejo Directivo.

Sancionar a los profesores por falta en el cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con la reglamentacion que establezca el Consejo Superior.

Suspender o separar a cualquiera de sus miembros por el voto de al menos los DOS
TERCIOS (2/3) del total de los miembros integrantes del Consejo Directivo, por las

X
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causas enumeradas en el articulo 68°.

m) Acordar licencia a los profesores de acuerdo con la reglamentacion vigente.

n) Reglamentar la docencia libre y el funcionamiento de catedras paralelas.

0) Organizar el calendario académico de actividades de cada ciclo lectivo determinando
fechas, orden y forma de inscripcién a cursos, examenes y demas requerimientos, dentro
de las épocas y normas de caracter general dictadas por el Consejo Superior.

p) Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual de la Facultad Regional.

q) Llamar a concursos para la provision de cargos de docentes.

r) Fijar las condiciones de admisibilidad y de promocién de los alumnos de acuerdo con las
normas generales reglamentadas por el Consejo Superior.

s) Promover la extensidén universitaria.

t) Proponer al Consejo Superior los representantes de la Universidad ante los congresos y
reuniones cientificas del pais y del extranjero

ARTICULO 86°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 86°.- El Decano y Vicedecano deben ser ciudadanos argentinos , tener tener entre
TREINTA (30) y SESENTA Y SEIS (66) afios de edad al momento de ser electo y ser o haber
sido profesores de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Tanto el Decano como el Vicedecano
deberan tener una antigiiedad docente no menor de 7 afios en la actividad docente en la
Universidad Tecnoldgica Nacional al momento de ser electos. Sus funciones cesaran al
cumplirse los CUATRO (4) afios.

ARTICULO 93°
Texto definido a proponer desde FRSF

Se estd de acuerdo con la inclusion del EL INCISO i) pero con el siguiente texto: i) Enviar al
Decanato copias de las actas del Consejo Departamental y de los documentos oficiales que se
determinen oportunamente

Articulo 94:
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 94°.- A los efectos del cumplimiento de sus funciones y objetivos académicos en el
amplio espectro que se agrupa como Materias Basicas y el conjunto de carreras a las que
imparten conocimientos, el Departamento se organizara en forma de Unidades Docentes
Bésicas. Las asignaturas componentes y el funcionamiento del Departamento quedan sujetos a
las normas especiales que dicte el Consejo Superior al respecto. La elecciéon del director de
UDB, o de Area debe ser sugerida por los docentes de cada UDB o Area; avalado por el
Consejo Departamental y nombrado por el Consejo Directivo.

En concordancia se propone también la reforma del articulo 17, quedando como:

ARTICULO 17°.- Los Departamentos de Ensefianza deberén organizarse académicamente en
areas o campos de conocimiento, agrupando a tal fin asignaturas afines y designando a un
profesor como Director de Area, a fin de que coordine adecuadamente sus actividades, de
acuerdo con la normativa que establezca el Consejo Superior. La eleccién del director de Area
debe ser sugerida por los docentes de cada Area; avalado por el Consejo Departamental y
nombrado por el Consejo Directivo.

Articulo 95:
Texto definido a proponer desde FRSF
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ARTICULO 95°.- El Director de Departamento, debe ser o haber sido profesor del
Departamento y tener entre TREINTA (30) y SESENTA Y SEIS (66) afios de edad al momento
de ser electo. Podrad ser electo por un periodo de CUATRO (4) afios y ser reelecto para el
periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 97°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 97°.- El Consejo de Departamento sera presidido por el Director o en ausencia del
mismo, por el Consejero Docente con mayor antigliedad en el ejercicio de la docencia
universitaria o en su defecto el de mayor edad. Quien presida el Consejo debera votar; en
caso de empate prevalecera su voto. Tiene la facultad de convocar al Cuerpo cuando lo estime
necesario.

ARTICULO 101°

ARTICULO 101°.- El Consejero que habiendo sido debidamente notificado (HABIENDO SIDO
DEBIDAMENTE CONVOCADO), faltare a DOS (2) reuniones consecutivas o CUATRO (4)
alternadas en el afio, sin causa debidamente justificada, cesard en su cargo sin necesidad de
declaracién alguna.

ARTICULO 102°

Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 102°.- Consejos de Directores de Departamento:

a) Se conformaran con los Directores de los Departamentos de: Materias Basicas, Carreras de
Especialidad en Ingenieria, y de otras Carreras de grado, segun lo establecido en el articulo 92,
agrupando a los Directores de departamento de las distintas Unidades Académicas
pertenecientes a la misma disciplina.

b) Se reuniran por convocatoria de los Secretarios de la Universidad y para tratar temas
especificos de coordinacion.

c) Las funciones se limitaran a definir la adecuacién de los disefios curriculares a los alcances e
incumbencias de cada carrera.

d) Coordinardn y recomendaran las metodologias pedagdgicas a utilizar en cada caso.

e) Analizaran y recomendaran al Consejo Superior la aprobacién de los planes de estudio
elevados por el conjunto de Facultades Regionales donde se dicte cada una de las carreras en
consideracion.

f) Analizardn y recomendaran al Consejo Superior la aprobacion de politicas y acciones
inherentes al fortalecimiento e integracion de todas las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 105°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 105°.-

El Consejo Superior se integra con:

a) El Rector.

b) Los Decanos de las respectivas Facultades Regionales

c) UN (1) Representante Alumno, UN (1) Representante Graduado y UN (1) Representante No
Docente por cada SEIS (6) Facultades Regionales. En caso de que las cantidades de Facultades
Regionales no sean divisibles por SEIS (6) se agregard al numero entero de la division
mencionada UN (1) Representante de cada uno de estos Claustros.

d) La cantidad de Representantes docentes serd igual a la suma de los Representantes
Alumnos, mas Representantes Graduados y mas Representantes No Docentes.

e) Todos los representantes alumnos, graduados, no docentes y docentes tendran sus
respectivos suplentes.
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Para la determinacién de la representacion de los Claustros, ésta sera adjudicada por el sistema
de representacion proporcional y mayor resto en distrito electoral unico.

ARTICULO 107°
Texto definido a proponer desde FRSF

Articulo 107.- Los mandatos de los integrantes de los 6rganos de gobierno de la Universidag:l,
representantes de los claustros de docentes, graduados, estudiantes y no docentes duraran
DOS (2) afios y podran tener 3 reelecciones.

ARTICULO 108°
Texto definido a proponer desde FRSF
No se envia propuesta alguna

ARTICULO 114°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se propone que no se modifique

ARTICULO 119°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 119°.- La eleccién del Rector y Vicerrector se realiza por formula en reunién de la
Asamblea Universitaria, convocada a ese efecto por el Rector con QUINCE (15) dias de
anticipacion, la que no puede levantarse sin dejar consumada la eleccion.

La votacion sera secreta.

ARTICULO 121°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se propone que no se modifique

ARTICULO 122°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 122°.- El Rector y Vicerrector seran electos por formula por la Asamblea
Universitaria, Podran ser electos por un periodo de CUATRO (4) afios y ser reelectos para el
periodo inmediato siguiente. Cumplido ello, debera transcurrir al menos un periodo para quedar
habilitados para una nueva eleccion. A los efectos de las restricciones para los cargos
establecidos en el presente estatuto, el actual periodo debe considerarse como el primer
mandato y/o primer periodo de eleccién. No habra excepciones de ningun tipo para la edad
minima y la maxima fijada en la Ley Jubilatoria.

Como consecuencia de esta propuesta se considera necesario anular el actual ARTICULO 67°.
Texto vigente:

ARTICULO 67°.- El Rector y Vicerrector duraran CUATRO (4) afios en sus
funciones.

ARTICULO 123°
Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 123°.- La eleccién del Decano y vicedecano por férmula se realiza en reunion
especial de la Asamblea de Facultad Regional convocada a ese efecto por el Decano, con
QUINCE (15) dias de anticipacion, la que no puede levantarse sin dejar consumada la eleccion.
Podran ser electos por un periodo de CUATRO (4) afios y ser reelectos para el periodo inmediato
siguiente. Cumplido ello, debera transcurrir al menos un periodo para quedar habilitados para
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una nueva eleccion para cualquier de los dos cargos.
La votacion sera secreta.

ARTICULO 125°
Texto definido a proponer desde FRSF
No se envia propuesta alguna

ARTICULO 126°
Texto definido a proponer desde FRSF
Se propone que no se modifique

ARTICULO 128°

ARTICULO 128°.- Se considera falta ética no emitir el sufragio en cada acto eleccionario,
atento a la responsabilidad que implica la participacion en el Gobierno Democratico de la
Universidad. Los electores que incurran en esta infraccion seran apercibidos, por nota que se
incluird en su legajo personal. Todo infractor podréd solicitar la justificacion de omision de su
voto, con apelacion ante la autoridad competente. Para el caso de los graduados estd omision
quedara registrada en las Secretarias del Consejo Superior o Consejos Directivos.

ARTICULO 129°
ARTICULO 1299°.- La extensidn universitaria abarca el conjunto de acciones que determinan
la efectiva insercién de la Universidad en la Sociedad que la contiene y le da sentido.

ARTICULO 130°

ARTICULO 130°.- La extensidn universitaria incluye:

a) Por disposicién de las Facultades Regionales: cursos, seminarios, conferencias, coloquios
u otras actividades similares, dirigidas a graduados o no graduados sobre materias ,
grupos de materias afines, o campos de especializacion(DE LOS AMBITOS DE
INCUMBENCIA) , como asi también sobre aspectos de orden humanistico, social y
cultural.

b)  Cursos de formacién continua y actualizaciéon permanente como expresion de mayor nivel
académico de las actividades mencionadas en el inciso precedente. La Extension
Universitaria propondrd actividades de posgrado dirigidas a la mejor formacion de
graduados de la Universidad.

C) Actividades de desarrollo tecnoldégico, (QUE NO IMPLIQUEN INVESTIGACION) de
locacién de servicios y de obras formalizadas a través de convenios propuestos por las
Facultades Regionales y/o Rectorado y organismos de su dependencia y aprobados por el
Consejo Superior, con organizaciones o empresas del Estado o privadas, respetando el
interés nacional y regional, y la actividad privada de los profesionales de la ingenieria.

d) Convenios de complementacion con otras universidades, formalizados e implementados en
la forma indicada en el inciso precedente.

e) Desarrollo de actividades de accidén social, salud y deportes que contribuyan a los procesos
de democratizacion de los conocimientos.

f) Toda otra actividad complementaria que haga a la interaccion con la comunidad y
fortalezca participativamente la relacién con la sociedad.

ARTICULO 147°

Texto definido a proponer desde FRSF

ARTICULO 147°.- Los Docentes y Docentes interinos que hayan cumplido la edad establecida
por la legislacion vigente para acceder a la jubilacion ordinaria, independientemente de su
situacion jubilatoria, podran continuar en la docencia activa, por propia determinacién, durante
un periodo no superior al indicado por la legislacion vigente. Los Docentes que fueran
designados por concurso o por aplicacién de los articulos 29° o 37° durante este proceso, lo
seran soélo por los plazos indicados en el presente articulo, hasta cumplir el plazo maximo de la
edad jubilatoria para lo cual no habra excepciones.
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Articulo 156°:

Texto definido a proponer desde FRSF

Se propone que se considere adoptar el criterio del entero inmediato superior como en el
Senado

ARTICULO 157°
Texto definido a proponer desde FRSF
No se envia propuesta alguna
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