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Santa Fe, 28 de agosto de 2017

VISTO el Expte. CD NO 101/17, caratulado: Programa contra la
violencia de género en el &mbito de la UTN-FRSF, iniciado por la Secretaria de
Relaciones Institucionales de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

La Ley Nacional NO© 26.485 de Proteccién Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en los que
desarrollan sus relaciones interpersonales y su Decreto de Reglamentacion N©
1011/2010, y la Ley Nacional de Identidad de Género N° 26.743.

Que la violencia en general, y la violencia sexista en particular,
constituyen conductas y acciones lesivas de los derechos humanos.

Que se observan avances en torno a la desnaturalizaciéon de expresiones
de violencia sexista tanto en ambitos publicos como privados, que dan cuenta del
interés por institucionalizar distintas intervenciones ante la vulneracion de derechos.

Que es necesario asumir un compromiso como Universidad para no
tolerar acciones de violencia o discriminacién, prevenirlas y erradicarlas, de forma que
se promuevan condiciones de igualdad, equidad e inclusién.

Que las conductas violentas y discriminatorias por cuestiones de género
degradan las- condiciones de insercion y permanencia en el dmbito universitario y
laboral.

Que resulta imprescindible contar con un marco institucional que
permita y avale actividades de sensibilizacién, capacitacién, investigacion, accién y
extension referidas a la temdtica de violencia de género, como asi también la
formacién de espacios de trabajo y de estudio sobre la tematica.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo
consideran pertinente el presente programa.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Programa contra la violencia de género en el
ambito de la UTN Santa Fe”, que se adjunta como ANEXO de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Secretaria de Relaciones Institucionales la
implementacién, atencidn y seguimiento del mencionado Programa.

ARTICULO 39.- Registrese. Comuniquese. Archivese.
RESOLUCION N° 401
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ANEXO

PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE LA UTN
SANTA FE
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Introduccién

Es importante que en la vida cotidiana de las instituciones educativas se dé
lugar a espacios que contribuyan al proceso de deconstruccién y construccién de
conceptos que inciden en las relaciones entre personas, ya que los mismos van
pautando modos de comportamiento aceptados o no para cada género.

En este sentido resulta evidente la necesidad de modificar aquellas
concepciones y practicas instauradas social y culturalmente en el inconsciente
colectivo, y promover iniciativas orientadas a generar condiciones que propicien la
igualdad de derechos y la convivencia saludable entre los géneros.

El presente programa busca que Institucionalmente se aborden las tematicas
relacionadas con la violencia de género, proponiendo politicas orientadas a prevenir,
concientizar y capacitar para que nuestra comunidad universitaria pueda constituirse
desde una igualdad real entendida como derecho. Y ademas, brindar apoyo a quienes
hayan sido victimas de algun tipo de violencia o discriminacién por causas de género
dentro de la institucion.

Objetivo general

Generar un ambiente universitario libre de discriminacién, acoso y violencia por
cuestiones de género, promoviendo condiciones de igualdad, equidad e inclusion

Objetivos especificos

» Fortalecer el trabajo de sensibilizacién, capacitacién, investigacién e
informacion sobre las temdticas y conceptos relacionados a la desigualdad y
violencia de género creando espacios y proponiendo actividades de formacion y
debate.

« Conformar un equipo de trabajo en el ambito de la Secretaria de Relaciones
Institucionales que sea el encargado de llevar adelante las politicas
enmarcadas en este programa.

« Generar e implementar un protocolo de prevencién, intervencién y correccién
como instrumento de accién ante situaciones de violencia institucional.

* Generar ambitos de confianza y seguridad para que las personas que se vean
afectadas por situaciones de violencia de género puedan exponer su situacion.

« Garantizar igualdad de derechos, de trato y oportunidades para todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

» Promocién del uso de lenguajes no sexistas en los diferentes discursos y/o
documentos académicos y administrativos en el ambito de la institucion.
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Responsables

Secretaria de Relaciones Institucionales

Destinatarios

Docentes, Alumnos, Graduados, No Docentes pertenecientes a la comunidad de
la UTN Facultad Regional Santa Fe.

Justificacién

Las instituciones educativas al formar caracter, cumplen un rol fundamental en
la reproduccién o cuestionamiento de los valores, practicas y actitudes que se dan en
los procesos de socializacion, mas aun cuando se pretende que los mismos estén
fundados en relaciones igualitarias entre los géneros.

En la UTN Facultad Regional Santa Fe, al igual que en otras instituciones
publicas y privadas de nuestro pais, las mujeres representan el menor porcentaje de la
comunidad, situacién que se replica en el dmbito cientifico y mds ain en el
tecnolégico. En 2017, en concordancia con el anuario de la Secretaria de Politicas
Universitarias que afirma que del total de estudiantes de las carreras de ingenieria sélo
el 17% son mujeres, de las 164 personas graduadas en la Regional Santa Fe solo 24
fueron mujeres. Algunos estudios evidencian que existe un preconcepto social, aun
vigente, de que las carreras de ingenieria no son carreras para mujeres. Estos datos
evidencian un mapa de disparidad de género, que se acent(ia ain mas a la hora del
ingreso a empresas, industrias, laboratorios u otros puestos de trabajo, ya sean del
ambito privado o publico.

Se suman a estas situaciones de discriminacién basada en el género, hechos de
violencia perpetrados principalmente contra mujeres en diferentes circunstancias y
ambitos de la Institucion, que se visibilizan gracias a la desnaturalizaciéon de patrones
socioculturales establecidos que promueven y sostienen la desigualdad de género y las
relaciones de poder sobre las mujeres.

Considerando el contexto anteriormente citado en el que se encuentra la UTN
Facultad Regional Santa Fe, es que se impulsa la creacién de este Programa con el fin
de promover una formacién profesional basada en el respeto y ejercicio pleno de los
derechos humanos. De esta forma, se busca aumentar el ingreso y permanencia de
mujeres en nuestra Facultad como estudiantes, docentes, graduadas y no docentes;
generando un ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia, propicio para el
desarrollo Intelectual y personal.
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Marco teérico
¢Qué entendemos por violencia contra la mujer?

La Ley Nacional 26.485 enuncia "Se entiende por violencia contra las mujeres
toda conducta, acciéon u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta,
accién omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varén.”

Las Naciones Unidas en su ‘Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer’ enuncian: “La violencia contra las mujeres ha generado en los dltimos
tiempos, por su alcance y gravedad, un proceso de toma de conciencia social, que ha
llevado a reconocerla como un grave problema social, y por tanto, una cuestién
publica, poniéndose de manifiesto que las causas estdn claramente vinculadas a la
estructura de poder patriarcal, donde las mujeres ven amenazada su vida por el
simple hecho de serlo.”

Qué ti e violenci ! >

1. La Ley Nacional 26.485 describe los siguientes tipos de violencia contra la
mujer:

2. Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio
o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresién que afecte su
integridad fisica.

3. Psicolégica: La que causa dafno emocional y disminucion de la autoestima o
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o
controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante
amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra, descrédito,
manipulacion aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia
constante, exigencia de obediencia sumisién, coercién verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro medio que
cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

4. Sexual: Cualquier acciéon que implique la vulneracién en todas sus formas, con
0 sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca
de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la
fuerza o intimidacién, incluyendo la violacidon dentro del matrimonio o de otras
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relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la

prostituciéon forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de

mujeres.

5. Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los
recursos economicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccidén, destrucciéon, retencién o distraccién indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

c) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades o privacion de los medios indispensables para vivir una vida
digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario
menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

6. Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos transmita y reproduzca dominacién, desigualdad vy
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la
mujer en la sociedad.”

Marco legal

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU), la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre; los diversos instrumentos de Derechos
Humanos de Naciones Unidas y de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), en
especial la Resolucién 2807/2013 de Derechos Humanos, Orientacion Sexual e
Identidad y Expresion de Género; el Pacto de San José de Costa Rica; el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y para Politicos; la Convencion sobre los Derechos del Nifo; la
Convencién Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Conv. de Belen de Para) y la Convencién sobre Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW),

Leyes Nacionales que salvaguardan los Derechos Humanos alli consagrados y
reprimen la violencia y la discriminacién basada en el género, tales como: la Ley
Nacional contra Actos Discriminatorios (N© 23.592); el Decreto Nacional (N° 2.385/93)
de Acoso Sexual en la Administracion Publica Nacional; la Ley Nacional de Proteccién
Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en los que desarrollan sus relaciones interpersonales (N° 26.485) y su

Decreto de Reglamentaciéon (N° 1011/2010); la Ley Nacional de Identidad de Género
(N© 26.743).
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Ley Provincial N°13.348 de Proteccién Integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y su Decreto de Reglamentacion (N°
4028/13).

Ejes de Trabajo

Los ejes de trabajo de este Programa estan orientados al planteo de distintas
estrategias que tiendan a evitar la perpetuacion de practicas y discursos de
discriminacién, acoso y violencia por cuestiones de género y la importancia de
desarrollar acciones para su sensibilizacién, prevencién, tratamiento y erradicacion.

El abordaje de esta problemaética es complejo y no debe realizarse de una sola
manera, sino que requiere de tratamientos de enfoques diversos y multidisciplinarios.
La complejidad de esta problemética exige también la construccién de herramientas
tedricas y metodoldgicas para producir intervenciones eficaces y respetuosas,
tendientes a mantener la confidencialidad y proteger los derechos de aquellas
personas involucradas.

En virtud de lo expuesto, se propone la implementacién del Programa a través
de distintas acciones englobadas en los siguientes ejes:

« Sensibilizacion
« Capacitacién
« Investigacion
* Accién

» Extension

Se propone también, como medida transversal la creaciéon de un protocolo de
accion ante situaciones de violencia de género en la institucién y la conformacién de
un equipo de trabajo coordinado por integrantes de la Secretaria de Relaciones
Institucionales que sean quienes se ocupen de llevar adelante las diferentes
actividades del Programa y el Protocolo, articulando con las diferentes dependencias
de la Facultad.

Actividades

» Sensibilizacién
Realizacion de acciones permanentes de sensibilizacion, difusiéon y
socializacion del Programa.

» Capacitacion
Realizacion de talleres y charlas referidas a la tematica destinados a
toda la comunidad universitaria.

« Investigacién
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Caracterizaciéon de las principales problemadticas y situaciones de
violencia de género que se identifiquen en la institucion.
Construir estadisticas y realizar un andlisis sistematico de las
situaciones identificadas en el punto anterior.
Produccién de documentos escritos que orienten la implementacion y
evaluacion permanente del Programa y Protocolo, realizando los ajustes
necesarios.

« Accion
Implementar el Protocolo de Accién ante situaciones de violencia de
género.
Promocion del uso de lenguajes no sexistas en los diferentes
documentos, actos y discursos de toda indole en el ambito de la
Facultad.

« Extension

o Establecer vinculos y articular acciones con instituciones de diversa

indole a los fines de pensar acciones conjuntas.

Contacto

Secretaria de la Relaciones institucionales: avi@frsf.utn.edu.ar

Bibliografia

« Programa contra la violencia de género de la UNSAM.

« Declaraciéon Universal de los derechos humanos.

» Programa institucional contra la violencia de género en el ambito de la
universidad nacional de la plata.

» Programa género, sociedad y universidad. UNL.

« Protocolo violencia de género UNLP.

« Protocolo de actuacion de las expresiones y acciones discriminatorias basadas
en las violencias sexistas en el ambito universitario. Universidad Nacional de
Entre Rios.

» Revista “Jornada nacional: Educar en igualdad: Prevencién y erradicacion de la
violencia de género. LEY N° 27.234 Orientaciones para las instituciones
educativas”.

* MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL SANTA FE
LAVAISSE 610 - SM004EWE SANTA FE - ARGENTINA | TE #54 [342) 480 1570 - FAX 469 0348
www 5! U edu ar
Pigina e d RES CO N a0I17



