I/ T x sena e

Santa Fe, 19 de octubre de 2011

VISTO el Expte. CD No 175/11, caratulado: Propuesta de
Capacitacion para No Docentes, iniciado por |a Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad Regional, v

CONSIDERANDO:
Que desde la Coordinacién de Tecnicaturas, Ciclo de Licenciaturas ¥
trayectos de Articulacién, se ha elevado la propuesta de capacitacion,

Que dicha propuesta cuenta con el aval de la Secretaria de Extensidn
Universitaria de esta Facultad,

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrade, de Interpretacicn,
Normas y Reglamentos ¥ de Administracién Yy Presupuesto, han analizado |a
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°,- Autorizar el desarrollo del Taller: Teoria de las Organizaciones,
propuesto por la Coordinacién de Tecnicaturas, Ciclo de Licenciaturas y trayectos de
Articulacion de esta Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO
que se adjunta a la presente.

ARTICULO 29.- Registrese, Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION n° 586 )

Ing. RUDY¥T. GRETHER
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ANEXQ
RES. CD N° 586/11
Denominacién de la Actividad:

Taller: Teoria de las Organizaciones: Integradora

{Indicar &l nombre de |2 actividad de capacitacisn. Max. 100 caracteres)
Tipo de Actividad:

[J cConferencla [ Jornada [ Charla [ seminario [ Curso
Taller [ otro:

Objetivos:

Comprender la propla tarea en el marco de las relaciones interpersonales, Conocer las influencia
de lo social en los vinculos humanos, Manejar las herramientas tedrico-metodoldglcas basicas
que permitan comprender las organizaciones y su dindmica, Comprender los principios generales
de funcionamiento y los factores econdmicos, financieros, tecnologicos vy las relaciones
personales que inciden en una organizacidn. Reconocer la Importancia de los procedimientos
administrativos en el ejercicio de la tarea. Conocer normas regulatorias especificas. Incorporar la
planificacion a las tareas de trabajo. Analizar la arganizacion y su entorno.

(Indicar ios abjetivos generales de i3 actividad & desarmodlar,
Max. 300 caractares]
Justificacién:

En un &mbito laboral come el de las Universidades Nacionales, donde los avances del
conocimiento son constantes y las demandas del entorno fluctGan de modo acelerado, emerge la
necesidad de implementar estrategias tendientes a mantaner y desarrollar las capacidades de |os
trabajadores No Docentes de la Universidad.

Este Taller corresponde al Area de Crganizacion de la Tecnicatura Superior en Administracion ¥
Gestion en Instituciones de Educacion Superior; el personal gue no participa como alumne de la
misma realizara los presentes modulos a modo de Capacitacion No Docente de acuerde al
Convenio Colectivo de Trabajo,

{Max. 500 caracleras)
Destinatarios:

Personal de la UTN

(Indicar af parfl| de t0s destinatarios & capacitar. Max. 200 caracterss)

Requisitos previos:
No Aplica.-

{Indicar s &l curso requiers requisitos previos, ya sean formakss
o NG formales por parte de los Ssistentes. Max. 200 caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de |a Actividad:

Decanato, Secretaria de Planeamiento y Gestidn v Secretaria Académica

Indlcar grupo, direcclan, dapartamenta, unidad, ste, v respansabls
Institucional de la arganizaciin v ecucidn de la actividad y nombre y
apeilico del responsable. (Max. 120 caracteres)
Modalidad:

Presencial [ Semipresencial  [] A distancia O otro:

Metodologia a Utilizar:

- Articulacion tedrico- practica

{Max, 150 caracteres)
Docentes / Disertantes:

1. Ing. Gabriela Alvarez - DNI: 26985538 5. - DMI;
2. - DI 6. - DNI:
3 - DNI: i - DNI;
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(Inaicar nombres, apellidos ¥ PN de los integrantes dej planiel doacente gue
diCtaran la capacitacidn, Anexar GV da caga uno de los méncichadas)

Duracién total fen horas) y Fecha de inicio ¥ Finalizacidn:

-Fecha: Septiembra de 2011
Horario ; Jueves de 12 & 15 Hs.
-Duracién : 50 Hs,

(Las fechas de Inicip finalizacién pueden estar Sujelas & modificacionss )

Certificacién a otorgar:

[0 Ne Aplica B Asistencia [ Aprobacion [ Cant. Horas
] otre Autoridades firmantes de los certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otergamiento de la certificacién:

Asistencia, aprobacion de Trabajos Practicos ¥y Examen Final v Seminaria Integrador

Costo para asisfentes ¥ forma de pago:

5in costo para los asistentes, -

Indicar a5 condiciones aUministrativas y scsdémicas a umplimentar P
&5 asistentes marg et sorgamiento de las certificagiones Indicadas on #
PUrG antenor (Max, 150 caractares)

{ndicar 21 costo de iz Capaciiacion para ins asistentes ¥ I8 forma de pago -
S0 s 56 trata de una LAp2Ciiacion ofrecids al madie. .
(Max. 10D Caracteras)

Inscripeidn:

En Ceordinacian Académica de Tecnicatura

Cupo:

Cant, Min. e asistentes por comisian: 40
NO de comisiones: 1 "
Cant. Max. de asistentes pPor comision: --

Lugar de dictado:
Aula E4- UTN FRSF

Indicar ¢| lugar fisico del dictzgn, 5 Iz capacitacion se desarraliz &n Ia
Facultad, indicar en que espacio figica &8 desarrollard i3 actividad {aLda,
auditario, taboratario, etc.). Si ia madalided de | capacizacidn e &
Qestancia sndicar lugares da emisian y recepcion de las actividades de
tapacitacion, (Max, 50 caracteres)

Y

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Equipamienta del gue dispone el aula E4
Cafion

TV

PC

Ampilificador de sonido

(Enumrierar los recursns necessrios para 2| desarrallo de |a actlvidad da
tapacitacién (Maw, 200 Chracteres)
Observaciones:

El cursado se efectia en forma conjunta con los aiumnos de la Tacnicatura.

(Max, 300 Caraciangs)
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