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CONSEJODIRECTIVO
COMUNICADO

VISTO la Resolucion de Consejo Directivo N° 524/19 Plan Anual de
Mejora Continua Docente, y

CONSIDERANDO:
Que resulta necesario definir pautas de implementacion del Plan Anual
de Mejora Continua (PAMC), segun lo indica el Art. 1° de la Resolucion 524/19.

Que dichas pautas deben considerar aspectos de elaboracion vy
presentacion del Plan Anual de Mejora Continua (PAMC) Docente.

Que para el cumplimiento efectivo del PAMC y tratamiento en Consejo
Departamental y Directivo segun lo indica el Articulo 2° de la Resolucion CD NO©
524/19 resulta necesario realizar un informe de avance y fijar criterios para la
elaboracion, presentacidon, seguimiento y aprobaciéon del Informe de avance del
PAMC.

Que el Consejo Departamental de cada Especialidad analizara vy
aprobara el Plan Anual de Mejora Continua que eleven los Docentes.

Que el mismo también evaluara e informara al Consejo Directivo los
Informes de Avance del PAMC que eleve el Docente anualmente, como asi también
su incumplimiento.

Que el Consejo Directivo de la Facultad Regional Santa Fe se expedira
de los resultados de este informe segln lo indica el Articulo 2° de la Res. CD N©
524/19.

Que tanto el PAMC, los Informes Avances del PAMC, y las
Resoluciones del Consejo Directivo seran resguardadas en el Legajo del Docente y
servira de insumo para la proxima evaluacion de Carrera Académica.

Que la propuesta de criterios de implementacion del Plan de Mejora
Continua para los docentes de la Facultad Regional Santa Fe fue propuesta por la
Secretaria Académica y de Planeamiento.

Que se cuenta con el aval de la Comision de Interpretacién Normas y
Reglamentos.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
COMUNICA:
ARTICULO 1°. - Incluir a la Resolucién de Consejo Directivo N© 524/2019, en

formato de ANEXO, los criterios de implementacién del Plan Anual de Mejora Continua
para los Docentes de la Facultad Regional Santa Fe.
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ARTICULO 2°, - Difundir, adherir y avalar los criterios de implementacién del PAMC
expuestos en el Anexo del presente comunicado.

ARTICULO 3°, - Registrese. Comuniquese. Archivese. \

coMuNIcADO N°e 001 ;

DAGI LY :
AGU Ing. Rudy OmarGRETHER
ROG cano

Secretario defGestion Univergitaria
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ANEXO

RES. CD N° 524/19

CRITERIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE MEJORA CONTINUA
PARA LOS DOCENTES DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE

En el marco de Actividades de Carrera Académica de Docente

» Pautas para la elaboracion y presentacion del Plan Anual de Mejora
Continua (PAMC) Docente:

1-Una Vez que el Director del Dpto. recibe la resolucién de los Docentes afectados por
dicho Plan, debera comunicarlo al Coordinador/Director de Area o UDB y a su vez al
Docente responsable de la Catedra, quien estard obligado a presentar un Plan Anual
de Mejora Continua PAMC.

2-El Docente involucrado, una vez notificado, deberd presentar al Consejo
Departamental, dentro de los siguientes 60 dias corridos, el PAMC.

3-El Consejo Departamental debera revisar y aprobar el PAMC presentado por el
Docente, considerando las siguientes pautas de formulacion:

a. Si el Docente afectado a la realizacién del PAMC es el Profesor responsable
de la Catedra, la elaboracion del mismo estara realizada en forma conjunta
con el Coordinador/Director de Area o UDB, siguiendo el criterio del Superior
inmediato, abarcando el periodo comprendido desde la fecha de Resolucion
de CD hasta su préxima instancia de evaluacién de Carrera Académica.

b. Si el Docente afectado no es el responsable de Catedra debe elaborar junto
al Profesor responsable de la Catedra un PAMC que abarque el periodo
comprendido desde la fecha de Resolucion de CD hasta su préxima instancia
de evaluacién de Carrera Académica.

c. La formulacién del PAMC debe contemplar las recomendaciones realizadas
por la Comisidn Evaluadora de Carrera Académica, y las encuestas de
opinién de los estudiantes, conforme a la jerarquia y dedicacion del docente
evaluado y ser afin a las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion,
Extension y Gestién.

4-Una vez aprobado el PAMC, por el Consejo Departamental, se notifica a los actores
involucrados para dar inicio a las actividades planificadas, a partir de su fecha de
aprobacion e indicando el plazo de presentacion del Primer informe de
avance con un plazo de doce meses a partir de esta fecha.

5-Si el PAMC no es presentado en Tiempo y Forma por el Docente al Departamento de
Ensefianza, este ultimo informara al Consejo Directivo la situacion con el objeto que se
expida mediante Resolucion.

a. La Resolucion de Consejo Directivo sera resguardada en el Legajo
Docente hasta su préoxima evaluacion de Carrera Académica,
quedando como insumo de la Comision Evaluadora para definir los
resultados de su proxima evaluacion.
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» Pautas para el seguimiento y aprobacion del Informe de avance del PAMC, a
partir que el Docente involucrado eleva el informe al Consejo Departamental,
son las siguientes:

1-El Docente debera presentar ANUALMENTE junto con su Superior inmediato, al
Consejo Departamental, un Informe de avance, incluyendo los siguientes aspectos
acorde a lo planificado:

a. Certificados de aprobacién de actividades de formacién y capacitaciones,
extension, investigacion, etc. realizadas en marco del PAMC

b. Forma de implementacion y Resultados obtenidos a mejoras realizadas en el
Catedra.

c. Otras actividades no previstas en el plan.

d. En caso no haber cumplido con algun aspecto planificado, justificar
debidamente, acompafiado de una propuesta de reprogramacion de la
actividad.

2- El informe de avance del PAMC serd evaluado y avalado por el Consejo
Departamental correspondiente, y se expedira segun dicho Informe, evaluando el
impacto de los resultados obtenidos elevandolo al Consejo Directivo para ser tratado
en su proxima Reunion.

3-En caso de que el Docente no presentara en tiempo y forma dicho Informe, el
Director del Departamento de Ensefianza comunicara al Consejo Directivo para que
éste se expida.

4-El Departamento de Ensefianza notificara al Docente involucrado y a su Superior
inmediato, de los resultados aprobados en su instancia final por Consejo Directivo

Observaciones:

« El Plan Anual de Mejora Continua sera elaborado considerando el periodo
que resta hasta su proxima evaluacién de Carrera Académica, resultado de 2
o 3 afios segln corresponda, y presentado por Unica vez al consejo
departamental para su revision y aprobacion final.

« El Informe de avance del PAMC, sera presentado anualmente y ajustado de
acuerdo al cumplimiento objetivo del PAMC.

e Tanto el PAMC, los Informes Avances del PAMC, y las Resoluciones del
Consejo Directivo seran resguardadas en el Legajo del Docente y servira de
insumo para la préxima evaluaciéon de Carrera Académica.
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