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Santa Fe, 05 de marzo de 2012

VISTO el Expte. CD N° 020/11, caratulado: Actividades de
Capacitacion Extracurriculares, iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria
de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde el Departamento Ingenieria Industrial se ha elevado la

propuesta de dictado del Curso: Gestion de los Recursos Humanos en las
Organizaciones.

Que el mismo cuenta con el aval del Consejo Departamental respectivo.

Que dicha propuesta cuenta ademas, con el aval de la Secretaria de
Extension Universitaria de esta Facultad.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Autorizar el dictado del Curso: Gestion de los Recursos Humanos
en las Organizaciones, propuesto por el Departamento Ingenieria Industrial de esta
Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO que se adjunta a la
presente.

ARTICULO 20°.- Registrese. Comuniguese. Archivese,

rReEsoLucion Ne 068

=N

| CeACEN

L B0 |
R

f OF FLANEAMIENTD
GESTIOR

MIKTSTERED [F EDACAC - URINVERSIDAD TECKOLOEICA MACIONAL - FACHLTAD RESIONAL SANTS FE
LAWALSSE 610 - S3004EWR SENTA FE - SREENTINA | TE + 548 {3421 450 Y579 7 2350 - FAY 450 0348

i Penl utry sk gy



l UTN ¥

Denominacion de la Actividad:

Gestian de los Recursos Humanos en las Organizaciones.

(Indicar &l nombre de la sctividad de capacitacion, Max. 100caracteres)
Tipo de Actividad:

(] Conferencia [] Jornada [J Charla [ Seminario [X] Curso
COraler [ otro:

Objetivos:

Introducir los conceptos que permitan comprender el comportamiento de las personas dentro y
fuera de los ambientes laborales a fin de lograr una efectiva conduccion de los recursos
humanos.

Aplicar los conocimientos del comportamiente humanoe para contribuir al fortalecimiento de las
interrelaciones persona-organizacion.

Poner de relevancia la importancia de una buena relacion de las personas en un ambiente de
trabajo para optimizar tanto el rendimiento del personal come la productividad de la
organizacion,

Conocer las estrategias de conduccion de los recursos humanos que promuevan la eficacia
organizativa,

{Endicar ks objetives generales de la actividad 2 desarroiiar.
Max, I0dcaracteras)
Justificacion;

A través del curso se pretende capacitar acerca de las habilidades de gestion indispensables para
el manejo de los equipes humanos que intervienen en la produccidn como lo son el liderazgo, la
motivacion, la influsncia, la coordinacidn de equipos, la comunicacion eficaz, |a capacidad de
negociacion, stc,

Es imprescindible cultivar un enfoque global u haolistico de 1a organizacion productiva como
sistema emergente, para de este modo intervenir eficazmente en los procesos de didlogo y
formacion de la identidad organizacional, Para elle es necesaria una actitud proactiva en la
gestion de las relaclones humanas, gue constituyen la base y fuente de la innovacian permanenig
v el valor agregado. Por eso se trata de formar actitudes de autoliderazgo en cada persona para
su intervencion en las organizaciones..

{Max. S00caracterss)

Destinatarios:
Alumnos avanzados de carreras de grado o personas vinculadas a las actividades de gestion de
personal.
(Indicar &1 perfil de los destinatarios A capacitar. Max, Z00caracteres)
Reguisitos previos:

Personas con capacidad de lectura, analisis y compransion de material bibliografico. 5e reguisren
ademas conocimientos elementales de manejo de PC, para el acceso al material del curso.

{Indicar s el curso regulers requisitos previos, ya sean formakes
@ no formaied por parte de los asistenias. Max. 200caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Secretaria de Extension Universitaria - Area Capacitacion / Departamento de Ingenieria
Industrial,

Responsables: Ina. Martin Dominguez / Ing. Victor Tucel.

Indicar grupo, direccidn, departamento, unidad, etc. y responsable
nstitucional de |a organizacidn y ejecucian de |a actividad y nombre y
apeliido del responsabie, (Max. 100caracteres)
Maodalidad:

[Presencial(JSemipresencialA distancial] Otro:

Metodologia a Utilizar:
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Dictado de clases en vive cada 15 dias, complementadas con actividades, material y foro de
consulta &n un "campus virtual®

Docentes / Disertantes:

(Max, 150caracteras)

1. Esp. Silvia Doldan - DNI; 18499521 5. - DNI:
2. - DN 6. - DNI:
57 - DNL: 7. - DNIL:
4 - DNI 8. - DNI:

{Indicar nombres, apellides ¥ DNI de los Integrantes del plantel docente que
dictardn |a capacitacion. Anexar OV da cada uno da los mencionados)

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

Desarrolio del Curso: 8 encuentros de 3 horas cada uno, totalizando 24 horas de Web
Conferance,

Examen Final: 1 encuentro de 2 horas de Weab Conference.

Frecuencia de los seminarios: cada 15 dias.

Actividades Asincronicas:;

BB horas de actividades a Distancia a realizar por ¢l alumne utilizando el Campus Virtual,
Fecha de inicio: Marzo de 2012,

Fecha de Fin: Jullo de 2012

Certificacion a otorgar:

(Las fechas de inicia ¥ finallzackdn puaden estar sujetas a modificaciones}

O ne aplica [ asistencia [ Aprobacisn  [JCant. Horas

] Otro Autoridades firmantes de los certificados: Secretaria de
Extension Universitaria, Dtor Dpto Docente, Docente

Co

ndiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacién:

Realizar un proyecto tipo, como guia de trabajo practico y aprobar satisfactoriamente un examen
integrador final de los principales conceptos,

Costo para asistentes y forma de pago:

Indicar las condiciones administrativas vy académicas a cumplimentar por
lps s5istentes para &l otorgamients de tas certificaciones indicadas en el
punto-anterior (Max. 150caracterss)

Costo del Curso: § 2,300
Pago Contado: 1 Pago de $1.900
FPago en Cuotas: 5 cuotas de $460,

{Indicar @l costo de ia capacitacion pars los asistentes v la forma de pago -
s&lo =i se trata de una capacikacidn ofrecida al madio-.
(Max. 100caracierses)

Inscripcion:

Mediante la pagina web: http://otraformadeaprender, frsf.utn.edu.ar/ o telefénicamente
comunicandose a la SEU.

o

Cant, Min, de asistentes por comision: 12
N® de comisiones;1 e

Cant. Max. de asistentes por comisién: 35

Lugar de dictado:

Emision desde FRSF,

Indicar e lsgar fisica del dictada, S |2 capacitacidn s« desarroliz 2n fa
Facukad, indicar en que espaci fisico se desarrollard la actividad (auls,

ANEXD = ACTIVIDADES DF CARACITACION Pigina 2 oo 3 SEVR-DACO0T001-£01
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auditoria, laboratorio, efc.). S le modalidad de la capacitackhn es a
distancla indicar lugares de eminion v recepcicn de 1as actividades de
capacitacion. {Max. Sdcaracterss)

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

El instructor deberd contar con el aula de WebConference disponible, conexion a internet camara
¥ microfono. Los alumnos necesitaran una computadora personal con conexidn a internet

{Enumerar [os recussos necesaros para ¢l desarrollode I actividad de
tapacitacion (Max, 200caracteres)

Observacionas:

{Max. J00caracteres)

T ANEXO - ACTIVDA P SPYGE-DACD-003-007. £
DS DE CAPACITACION Briging 3 de 3 Heav. 60



