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Santa Fe, 21 de mayo de 2012

VISTO el Expte. CD N® 045/12, caratulado: Actividades de
Capacitaciéon Extracurriculares, iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria
de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

Que desde el Departamento Ingenieria Industrial se ha elevado la
propuesta de dictado del Curso: Gestiébn de los Recursos Humanos en las
Organizaciones,

Que el mismo cuenta con el aval del Consejo Departamental respectivo.

Que dicha propuesta cuenta ademas, con el aval de la Secretaria de
Extension Universitaria de esta Facultad.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracién y Presupuesto, han analizado |a
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Autorizar el dictado del Curso: Gestion de los Recursos Humanos
en las Organizaciones, propuesto por el Departamento Ingenieria Industrial de esta
Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican eén el ANEXO que se adjunta a la
presente.

ARTICULO 29.- Registrese, Comuniguess, Archivese,
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EXO

RES.CD N° 200/12
Denominacion de la Actividad:

Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaclongs

(Indicar el nombre oe la sctividad de capacitacion. Max. 100caracteres)

Tipo de Actividad:

[] Conferencia [] Jornada [J] Charla [ Seminario [ Curso
Clralter ] Otro:

Objetivos:

Caracterizar la gestién del capital humano en las organizaciones.,
Brindar herramientas estratégicas para su aplicacion en situaciones reales,

Desarrollar habilidades Interpersonales efectivas para las situaciones criticas que pueden
presentarse en el ambito laborat,

Articulacién tedrico practica de los conocimientos adquiridos durante las clases a través de
talleras, analisis de casos y elercicios de simuiacidn.

(Indicar kos abjetivos generales de fa actividad a desarrollar,
Max. I0dcaracteres]
Justificacion:

& través del curso se pretende capacitar acerca de las habilidades de gestion indispensables para
el manejo de los equipos humanos que Intervienen en la produccidn como lo son el liderazgo, la
motivacion, la influencia, la coordinacidn de equipos, la comunicacion eficaz, la capacidad de
negociacion, etc.

Es imprescindible cultivar un enfoque global u holistico de la organizacion productiva como
sistema emergente, para de este modo intervenir eficazmente en los procesoes de dialego v
formacién de la identidad organizacional. Para ello es necesaria una actitud proactiva en la
gestidn de las relaciones humanas, que constituyen ia base y fuente de la innovacion permanente

y el valor agregado. Por es0 se trata de formar actitudes de autoliderazgo en cada persona para
su intervencion en las organizadones,

[Max. S00caraciheres)

Destinatarios:
Alumnos avanzados de carreras de grado o personas vinculadas a las actividades de gestidn de
personal.
{Indicar el parfil o0& los destinatarios b capacitar. Max, 200caracteres)
Requisitas previos:

Personas con tapacidad de lectura, anallsis y comprension de material bibliografico. Se requieren
ademés conocimientos elementales de manejo de PC, para el acceso al material del curso.

[Intiicar & &1 CLrso requisre requiskos previos, ya sean formales
a no formales por parte de los asistentes. Max. 200caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Secretaria de Extensidn Universitaria - Area Capacitacién / Departamento de Ingenieria
Incdustrial.

Responsables: Ing. Martin Dominguez / Ing. Victar Tuccl,

Indicar grupe, direccidn, departhments, unidad, ote, y responsable
nstitucicnal de la ﬂrga.ﬁizaclfm vy ejecucian e la activided y nombre y

apellda del responsable. (Max. 100caracteres)
Modalidad:

Orresencial1SemipresenciallZA distancial_] Otro:

Metodologia a Utilizar:

Dictado de clases en vivo cada 15 dias, complementadas con actividades, material y forp de
gonsulta en un "campus virtual®

¥ {Max, 150caracteres)
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Docentes / Disertantes:

1. Lic. Luz Marina Leegstra - DNI: 32660357 5. - DNI:
2. Lic. Virginia Heritier - DNI; 31471850 E. - DNL:
3, Lic. Lara Zingaretti - DN1: 29387345 . - DT
4

- DNI: 8. - ONI:

(Indicar nombres, apeliidos y DNI de los integrantes del plantel docente qua
Gictaran 'a capacitacidn. Anexar OV de cada uno de los mencionados)

Duracién total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

Desarrollo del Curso: 8 encuentros de 3 horas cada uno, totalizando 24 horas de Web
Conference,

Examen Final: 1 encuentro de 2 horas de Web Conference.

Frecuencia da los seminarios: cada 15 dias.

Actividades Asincronicas:

88 horas de actividades a Distancia a realizar por el alumno utilizande el Campus Virtual.
Fecha de inicio: Abril de 2012.

Fecha de Fin: Agasto de 2012

{Las fechas de inicio v finafizacan pueden estar sujetas @ modEficacionses)
Certificacién a otorgar:

[0 no Aplica [ Asistencia Aprobacion  [JCant. Horas

[ otro Autoridades firmantes de los certificados: Secretaria de
Extension Universitaria, Dtor Dpto Docente, Docente

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Se requlere aprobar un trabajo practico y el examen final,

Indicar i3s condiclones adminiSrativas y stademicas & cumpimentar pos
los asistertes para el glergamiento de fas certificaciones Indicadas en el
punta snterior (Max, 150caracteres)

Costo para asistentes y forma de pago:
Costo del Curso: $ 2,300

Fago Contado: 1 Pago de $1.900
Pago en Cuotas: 5 cuotas de $460.

{Indicar el costo de la capacitacian para los asistentes v 1a forma 08 pago -
st 51 se brata de una capacitaciin ofrecida al medio-.
{Max. 100caracieres)

Inscripeidgn:

Mediante |la pagina web: http://otraformadeaprender.frsf.utn.edu.ar/ o telefonicamente
comunicandose a la SEL.

Cupo:

_ Cant, Min, de asistentes por comision: 12
N9 de comisiones:1 .
Cant. Max, de asistentes por comisiagn: 35

Lugar de dictado:

Emision desde FRSF.

Indicar ef lugar fisico del dictado, Sila capacitacion se desarrolis en 1a
Facultad, indigar an gue espacia fisicn se gesarrpliard @ actividad (2ula,
avditora, Wboratofle, &t ). 51 la modalidad de la cnp&clta:?ﬁn a5 a
distancia indicar igarés de emisian y racepcion de las actividades de
capacitacidn, (Max, SOcaractared)

cesidad de Recursos / Infraestructura:

i
El instructor debera contar con el aula de WebConference disponible, conexion a internet camara
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y microfono, Los alumnos necesitaran una computadora personal con conexidn a internet

{Enumerar los recursos negesarios para ei desarrolfoge ia sctividad de
capacitacibn (Max. 200caractieres)

Observaciones:

{Max, 300caracteres)
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