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Santa Fe, 21 de mayo de 2012

VISTO el Expte. CD N© 053/12, caratulado: Actividades de
Capacitacién Extracurriculares, iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria
de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde el Decanato y las Secretarias de Planeamiento y Gestién y

Académica se ha elevado la propuesta de dictado del Taller de Relaciones
Humanas.

Que dicha propuesta cuenta ademéas, con el aval de la Secretaria de
Extension Universitaria de esta Facultad.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizade la
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Autorizar el dictado del Taller de Relaciones Humanas, propuesio
por el Decanato y las Secretarias de Planeamiento y Gestién y Académica de esta
Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO que se adjunta a la
presante.

ARTICULO 29.- Registrese. Comuniquese. Archivese, '\I

RESOLUCION ne 207
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ANEXO
RES CD N° 207 /12
Denominacion de la Actividad:

Taller de Relaciones Humanas

{(Indecar &l nombre de i3 actividad de capacitacion, Max, 100 caractieres)
Tipo de Actividad:

O conferencia [ Jormada [ Charla [] Seminarle [] Curso
Taller ] otro:

Objetivos:

* Que los alumnos conozcan, comprendan y entrenen competencias y habilidades en relacién a la
Gestion del Talente Humano en Instituciones de Educacion Superior,

* Sg espera que &l alumno, mediante su participacion activa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de esta materia, incorpore los conocimientes, competencias, habilidades y actitudes
necesarios para:

- Adaquirlr una visidn critica que facilite el anallsis obietive de la problematica actual del
trabajo y de sus Implicancias para las personas que lo protagonizan.

- Reconocer los diversos campos de acclon del Técnico Superior en el dmbito del trabajo.

- Asumir un rol de facilitador del contrate psicoldgico entre el hombre y su empresa,
participando en |a gestion de los procesos del talento humana con un enfoque que posibilite,
mediante pautas humanizadas sobre |a relacidn laboral, el acceso a una mayor calidad de vida v
a una mejor integracion entre todas las Instancias involucradas.,

- Manejarse con criterio ético en su actividad profesional, potenciando los medios a su
alcance y reconociendo los limites de sus posibilidades de accion,

{Indicar los ohjstivos generales de la actividad a desarroliar,
Max. J00 carackeres)
Justificacidn:

Destinado a posibilitar la adguisicion de conocimientos basicos para profundizar el reconocimiento
del drea de las Relaciones Humanas en funcién de la mirada Organizacicnal-Laboral, sus
incumbencias, su desarrolio histérico, conceptualizar el trabajo y sus caracteristicas y
comprender las variables gue |nciden sobre ef comportamiento del hombre en situacion de
trabaje, en forma individual v como integrante de organizaciones laborales

Este Taller corresponde al Area de Relaciones Humanas de la Tecnicatura Superior en
Administracion y Gestion en Instituciones de Educacion Superior; el personal que no participa
como alumng de la misma realizara los presentes madulas 8 modo de Capacitacion Mo Docente
de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo

{Max. 500 caracterss)
Destinatarios:

Personal de la UTM

{Indicar el perflil de fos destinabarios & capacitar, Max, 200 caradlerss)

Requisitos previos:

Mo aplica.-

{Indecar si &l cursd redqulare reguistos previos, ya sean formales
o no formales por parte e (os asistentes. Max, 200 caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Decanato, Secretariz de Planeamiento y Gestitn, Unidad de Plapificacion v Gestion del Capital Humano y

Scria. Académica
Indicar grispo, dirgccian, departamenta, unidad, etc. y responsable
instituctanal de la organizacibn y ajecucidn de la sctividad v nambre v
apailda del responsable. (Max. 100 caracteres)
Modalidad:

Bl Presencial  [] Semipresencial [ A distancia ] otro:
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{Max, 150 caracierses)

Merndul'gg.fa a Utilizar:

- Articulacion tedrico practica

Pocentes / Disertantes:

1. Lara Zingaretti - DNI: 29387345 b - DI
i = DNI: 6. - DNI:
o - DNI: T - DNI:
4 - DNI: 8. - DNI:

(Indicar nombres, apellidos y DNT de |05 integrantes del planie! docente que
dictaran fa capacitacion. Ansxar CV de cada unc de log MMEnCIoNA0NS)

Duracién total {(en horas) y Fecha de Inicio y Finalizacién:

Duracion: 50 horas
Fecha inicio: 13/03
Fecha fin: 22/05

{Las fechas de initio v finalizackis puecen estal sujetas a muodificaciones)
Certificacion a otorgar:

O no aplica B Asistencla Aprobacion  [] Cant. Horas
[ otro Autoridades firmantes de las certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Asistencia y Aprobacion de los Trabajos Practicos.

Indicar g5 condiciones adminstrativas y académicas 8 cumplimentar por
jag asletentes para &l otorgarmisnto de las certificaciones indicadas en e
puntn anpefior (Max. 150 caracteres)

Costo para asistentes y forma de pago:

No aplica.-
{Indicar B] costo de le capacitaciin para los asistentes y 18 farma de pago -
sfio &i e Lrata de una capacitacion ofrecida al medio-,
{Max. 100 caracteres)
Inscripcién:

En Coordinacion Academica de Tecnicatura

Cupao:

< Cant. Min. de asistentes por comision: 50
Mo de comisiones: 1 .
Cant. Max. de asistentes por comision: BS

Lugar de dictado:

Aula E4. Facultad Regional Santa Fe

Inaicar el lugar fisicn oel dictada, Sl 1A capacracien se desarrolia en la
Facuttad, indicar en que espatio fisico se desarollars da actividad {aula,
auditorio, laboratorio, ete. ). 51 1a modalidad de la capacitacidn 8 a
distancis Indicar lugares de emision y recepcitn de las actividades de
capatitacitn, (Max, 50 caracteres)
Necesidad de Recursos / Infraestructura:

- Canan
-PC
- Sistema de Audio

(Enumerar las recursas necesanios para &l desarrollc de s actividad de
capacitacion {Max. 200 caracteres)

0 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION Prlgina 7 v 3 SRYG-GACO-0RB0 !



I ur x savta e |

El cursado se efectia en forma conjunta con los alumnos de la Tecnicatura,

Observaciones:

(M2, I00 caracteres)

ANEXD - ACTIVIDADES DE CAPACITACION Baglas 1 de 3 FMM-GRET-FH‘F
ew. 00



