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Santa Fe, 21 de mayo de 2012

VISTO el Expte, CD N¢ 053/12, caratulado: Actividades de
Capacitacion Extracurriculares, iniclado por la Secretaria de Extension Universitaria
de esta Facultad Regional, vy

CONSIDERANDO:

Que desde el Decanato y las Secretarias de Planeamiento y Gestion vy
Académica se ha elevado la propuesta de dictado del Taller de Legislacién Laboral.

Que dicha propuesta cuenta ademas, con el aval de la Secretaria de
Extension Universitaria de esta Facultad.

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
Normas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizado 1Ia
propuesta, prestando su acuerdo.

For ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Taller de Legislacion Laboral, propuesto
por el Decanato y las Secretarias de Planeamiento y Gestion y Academica de esta
Facultad Regional, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO gue se adjunta a la
presente.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N° 209
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AN E&Q
RES CD N° 209/12
Denominacion de la Actividad:

Taller de Legislacian Labgral

(Indicar &) nombre de 1a actividad de capacitacibn, Max. 100 caractenss)
Tipo de Actividad:

[ Conferencia [ Jornada [ Charla ] seminaric [] Curso
G Taller ] otro:

Objetivos:

. Promover aprendizajes en funcion de procesos cognitivos gue permitan almacenar,
representar y utilizar la Informacién del modo mas eficaz posible,

. Mejorar las posibilidades de insercion labaral y de promocion del personal no docente de
las Universidades.

. Propiciar |a integracién e Interrelacion de contenidos favoreciende la construccion de
conocimigntos significativos para un adecuado desempedio laboral.

. Generar tapacidad de gestion en los aspectos técnicos y administrativos pertinentes,
poniendo de manifiesto el conocimiento y aplicacion de la normativa general y especifica vigente
en la Universidad

{Indscar los abistives generales de b actividad & desarroliar,
Max. 200 caragteres)

Justificacién:

El taller se propone colaborar en la formacion del personal No Docente de |z UTN a traves de
conocimiento de Legislacion Laboral que posibilite su crecimiento y mejor desempenio de
funclones en el Ambito unlversitario.

Este taller corresponde al drea Legisiacién Laboral de la Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestign en Instituciones de Educacidn Superior; el personal que no cursa la tecnicatura como
alumno regular de la misma realizara los presentes médules a medo de Capacitacién no docente
de acuerdo al Convenio Colectivo de trabajo.

(Max. 500 caraCheres)
Destinatarios:

Personal de la UTN

{Indicar ei pedil de fos destinatarios a capacitar. Max. 200 caracteres)
Regquisitos previos:

No aplica.-

{Indicar =i el curso regulers requicEns previos, ya sean formates
o no formales por parte de ios asistentes. Max. 200 caracteres)
Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Decanato, Secretaria de Planeamiento y Getldn - Unidad de Planificacion y Gestién de capital
Humano y Secretarfa Académica

Indicar grupo, diretcidn, departamento, enidad, 2tc. y responsable
instEtucional de la organizacion v ejecucsin de la actividad y nombra y
apeliido del responsable, [Max. 100 caracteres)
Modalidad:

[ presencial  [] Semipresencial [ A distancia [ otro:

Metodologia a Utilizar:

- Articulacion tednico practica

{Max. 150 caracieres)
Docentes / Disertantes:

Maria Rojo Garcia - DNI: 11520412 LA - DINI:
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2. - DNI: B. - DNI:
- BNI: e - DN
4, - DNI: 8. - DNI;

{Endicar nombres, apellidos y DN de los integrantes del plante| docente que
dictaran 18 capacitzcidn,. Anexar OV de cada uno de los Mmencionados)

Duraclén total {en horas) y Fecha de Inicio y Finalizacién:

Duracion: 50 horas
Fecha Inicio: 10/05%
Fecha fin: 29/06

{Las fechas de Inicio y finaklizaclon pueden estar sujetas 3 modificaclones)
Certificacién a otorgar:

[ No Aplica [ asistencia  [®] Aprobacién [] Cant. Horas

[ otre Autoridades firmantes de los certificados:

Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacion:

Asistencia y Aprobacicn de los Trabajos Practicos.

Indicar las condiciones administrativas y acedemicas a cumplimentar par
las aeistentes para ¢l otorgamiento de las certificaciones Indicadas en g
punto anteviar (Max. 150 caracieres)

Costo para asistentes Y forma de pago:

Mo aplica.-
{Indlcar el coste de la capackaclon pem los asistentes y 'a forma de pago -
50l0 51 5€ trata de ung capacitacion ofrecida al medio-,
{Max. 100 caracteras)
I'nscripcion:

En Coordinacion Académica de Tecnicatura

Cupo:

Cant, Min. de asistentes por comision: 50
M de comisiones: 1
Cant. Max, de asistentes por comision: 85

Lugar de dictado:

Aula E4. Facultad Regional Santa Fe

Indicar @l lugar fistoo def dictado. 51 2 cepacitacion se desarrofa en iz

Facultad, indicar en que espacio fisico se desamollara la actividad {aula,

auditorio, laboratoria, et} Si la modalidad do la capacitacion ez a

distancia mndicar lugares de emisidn y recepridn de las actividades de

i capacitacidr), (Max. 50 caracteres)
Necesidad de Recursos / Infraestructura:

- Cafign
- PC
- Sistema de Audio

[Enumerar los recursas necesarios para el desarralio de la actividad de
capackacidn (Max. 200 carmcteras)
Observaciones:;

El cursado se efectua en forma conjunta con los alumnos de la Tecnlcatura,

(Max. 300 caracteres)
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