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LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Santa Fe, 27 de febrero de 2025

VISTO el Expte. CD N° 015/2025, caratulado: Aprobacion Proyecto
“Chicas en la Ingenieria”, iniciado por Subsecretaria de Bienestar Estudiantil, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad Regional Santa Fe cuenta con la Unidad de Género y
Diversidad, encargada de coordinar y ejecutar acciones en materia de igualdad de
género y diversidad, conforme a la Resolucion 754/2024.

Que persiste una brecha de género en la inscripcién, permanencia y
egreso en las carreras de ingenieria, con un promedio de ingresantes mujeres en la UTN
Santa Fe que no supera el 20% de la matricula total en el periodo 2011-2023, con
variaciones significativas entre especialidades.

Que estudios de la UNESCO (2019, 2021) y la OCDE (2018) evidencian
gue las ninas y adolescentes tienden a perder interés en disciplinas STEM con el tiempo,
y que la falta de referentes femeninas en estas areas refuerza estereotipos que limitan
su participacion.

Que experiencias previas en la Facultad Regional Delta y la Facultad
Regional Cérdoba han demostrado que programas especificos de promociéon de las
ingenierias entre mujeres generan impacto positivo en el interés y la inscripcion en estas
carreras.

Que el programa "Chicas en la Ingenieria" tiene por objeto generar
espacios de talleres, experiencias practicas y actividades de vinculacién con
profesionales, con el propdsito de incentivar a jovenes mujeres a considerar las
ingenierias como una opcion viable y atractiva.

Que fomentar la diversidad e inclusion en las carreras de ingenieria es
una estrategia clave para el desarrollo tecnoldgico y productivo del pais, contribuyendo
a la innovacion y el crecimiento sostenible.

Que la Facultad Regional Santa Fe tiene el compromiso de promover la
equidad de género vy la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en sus
carreras, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU,
particularmente el ODS 4 (Educacion de Calidad) y el ODS 5 (Igualdad de Género).

Que se cuenta con el aval de la Comision de Planeamiento, Ciencia,
Tecnologia, Extensién y Cultura.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proyecto Chicas en la Ingenieria, cuyas pautas se
presentan como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 20°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N°c 001
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ANEXO
Res. CD N° 001/2025

Chicas en la Ingenieria

Santa Fe 2025

Introduccidén

El Proyecto "Chicas en Ingenieria Santa Fe” surge como una propuesta de la Secretaria de
Bienestar Universitario de la UTN Facultad Regional Santa Fe (UTN FRSF), atendiendo a
experiencias previas de otras Facultades de la UTN (Delta y Cérdoba). Tiene como objetivo
inspirar e invitar a chicas de escuelas secundarias a que exploren el mundo de la ingenieria. Este
programa esta destinado a alumnas del nivel secundario y se llevara a cabo a través de una serie
de talleres organizados tanto en la UTN FRSF como en diversas empresas vinculadas a las
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Cada taller ofrecerd una
experiencia practica en diferentes campos de la ingenieria, permitiendo a las participantes un
acercamiento concreto a diferentes dmbitos vinculados a la ingenieria, ademas de poder
interactuar con profesionales del sector y desarrollar habilidades técnicas especificas.

El impacto esperado de este proyecto es significativo en distintos planos. En lo académico, se
busca que las estudiantes que se encuentran realizando sus estudios secundarios aumenten su
interés en las carreras de ingenieria, inspiradas por la experiencia practica y el contacto directo
con profesionales del sector. En el ambito laboral, el proyecto brindara a las participantes una
vision clara de las oportunidades laborales en empresas locales, ayudandolas a entender los
roles y tareas especificas que podrian desempefiar en el futuro. Finalmente, en términos
sociales, se pretende contribuir a la reduccion de la brecha de género en las carreras de
ingenieria, promoviendo una mayor inclusion de mujeres en estos sectores. A través de la
orientacién y el apoyo continuo brindado por el personal de la UTN FRSF, se pretende que las
participantes cuenten con informacion suficiente para considerar la posibilidad de estudiar una

carrera STEM o de ingenieria particularmente.

Fundamentacién

En nuestro pais, como en muchos otros, existe una importante brecha de género en el acceso,
permanencia y egreso de las carreras STEM, incluyendo la formacién en ingenieria. Sin negar
los multiples y valiosos avances que en términos de igualdad de género se han alcanzado, las
mujeres siguen estando subrepresentadas en campos como la ciencia, la tecnologia, la

ingenieria y las matematicas.
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En términos generales, es posible advertir que, como plantean las autoras Szenkman y Lotitto
(2020), existen estereotipos de género que afectan la confianza e interés de nifias y jovenes en
el ambito cientifico y tecnoldgico, encontrando barreras para orientarse a estudiar o insertarse
en el mercado laboral STEM.

Segun UNESCO (2019), las nifias pierden interés en las materias STEM [CTIM] con la edad,
especialmente entre los primeros y los Gltimos afios de adolescencia. A los 15 afios s6lo un 0,5%
de las mujeres en el mundo desea convertirse en profesional de la ciencia y tecnologia,
comparado con 5% de los varones, y esto es independiente de su desempefio educativo (OCDE,
2018)".

En un informe posterior de la UNESCO (2021), se plantea que, en el ambito universitario, si bien
seis de cada diez estudiantes son mujeres, el porcentaje de mujeres que estudian ingenieria,
industria y construccién o tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) se ubica por
debajo del 25% en mas de dos tercios de los paises.

En el caso particular de la UTN Santa Fe, los datos relevados indican que el promedio de
ingresantes mujeres en el periodo 2011-2023 se mantiene estable: con leves variaciones, las
estudiantes mujeres que ingresan afio a afio no superan el 20% de la matricula total. Esta
tendencia se mantiene en el promedio de egresadas. Asimismo, como extremos de estos datos,
encontramos que el porcentaje de ingresantes mujeres en la carrera de Ingenieria Industrial
asciende al 30% mientras que en Ingenieria Eléctrica apenas alcanza el 6%.
Por lo tanto, la escasa visibilidad que en consecuencia tienen las mujeres que se desempefian
en estos ambitos refuerza los sesgos de género respecto a lo que las mujeres pueden o no hacer,
y retroalimenta un circulo vicioso: la poca presencia de mujeres en el &mbito de la ciencia y
tecnologia ofrece menos modelos a seguir para las chicas y jévenes y, a su vez, reduce las
posibilidades de desarmar los obstaculos en las trayectorias de quienes estudian y trabajan en
ese campo.

Por ello es que, en consonancia con las experiencias llevadas a cabo por la Facultad Regional
Delta y la Facultad Regional Cérdoba con resultados exitosos, es que consideramos fundamental
propiciar acciones que permitan ampliar la participacién de estudiantes mujeres a las diferentes
carreras de la UTN Santa Fe, facilitando su ingreso y permanencia y contribuyendo de esta
manera al cumplimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible: 4- Educacion de Calidad
y 5 - Igualdad de Género.

Objetivos

Promover la equidad de género en las carreras de ingenieria.

Incentivar el interés en STEM, presentando las ingenierias como una opcién viable y
atractiva.

Desarrollar habilidades técnicas en las participantes a través de actividades préacticas en
diferentes campos de la ingenieria.

Fomentar el pensamiento critico e innovacién en las estudiantes, alentando la resolucién de

problemas y el trabajo en equipo.
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Crear una red de apoyo entre las estudiantes, la UTN FRSF, empresas locales y el gobierno
provincial, que motive a las destinatarias a seguir desarrollandose académica y

profesionalmente en areas de ingenieria.

Actores Involucrados

— UTN Santa Fe (Universidad Tecnolégica Nacional Facultad Regional Santa Fe), como
Casa de Estudios clave en la formacion de profesionales de la ingenieria en la region.

— Empresas de la industria local y cercanias, comprometidas con el fortalecimiento de la
participacion de mujeres en la ingenieria, con las cuales se articulara para que faciliten
de la formacién practica y experiencial de futuras profesionales ingenieras.

— Graduadas y estudiantes avanzadas de distintas carreras de la UTN Santa Fe.

A continuacién, se mencionan algunos ejemplos de talleres que se idearon, pudiendo ser luego

modificados o reemplazados por otras de similares caracteristicas.

Taller: "Vida Universitaria" (UTN Santa Fe)

Taller disefiado para familiarizar a las estudiantes con el entorno universitario, informandoles
sobre las distintas carreras de ingenieria que se ofrecen en la UTN Santa Fe y guiandolas en el
proceso de admisién. Ademas, promovera la creacién de una comunidad entre las participantes
mediante actividades de integracidn, charlas con estudiantes y docentes, y una visita guiada por
las instalaciones. Se espera que al final del taller, las estudiantes se sientan mas confiadas y
preparadas para dar el salto a la vida universitaria. Cabe destacar que esta instancia se articulara
con el Area de Ingreso de la Facultad, y el gabinete psicopedagdgico de la Secretaria de
Bienestar Universitario.

Taller: “Graduadas dentro y fuera del aula” (UTN Santa Fe)

Taller facilitado y coordinado por el area de género y la subsecretaria de graduados de la
Secretaria de Bienestar Universitario articulando con graduadas de la UTN Santa Fe de las
distintas carreras. Tiene como objetivo compartir la experiencia tanto en la trayectoria académica
como su posterior insercion laboral, a los fines de que las estudiantes puedan conocer distintas

instancias del proceso de formacion y ejercicio de la ingenieria.

Taller: “Ingenieria en Accién” — EJ: Visita a planta

Este taller permitir4 a las participantes conocer de primera mano cémo se desarrolla la ingenieria
en el ambito profesional a través de una visita a la empresa o industria vinculadas a las distintas
ingenierias de la facultad.

Durante la activada, se podran observar procesos productivos, tecnologias aplicadas y el rol de
ingenieras en diferentes areas, promoviendo asi un acercamiento concreto a las posibles salidas

laborales y generar referencias femeninas.
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Ademas, se fomentara la interaccion con profesionales del sector, quienes compartiran su
experiencia sobre el ejercicio de la profesion, desafios y oportunidades. Esta instancia se
articulara con la Subsecretaria de Graduados y la Subsecretaria de Extension Universitaria, con
el objetivo de generar vinculos entre las estudiantes y el sector productivo.

Se espera que, al finalizar la actividad, las participantes tengan una visién mas clara sobre el

impacto de la ingenieria en la sociedad y la pluralidad de roles que ofrece la profesién.

Taller: “Explorando la Ingenieria: Recorrido por los Laboratorios” (UTN
Santa Fe)

Este taller brindara a las participantes la oportunidad de conocer los laboratorios de la UTN
Regional Santa Fe, espacios clave para la experimentacion, la innovacion y el desarrollo en
distintas ramas de la ingenieria. A través de un recorrido guiado por docentes, investigadoras y
estudiantes avanzadas, se presentaran las principales lineas de investigacion y proyectos en
curso de las distintas carreras que conforman la facultad, destacando la importancia de la ciencia
y la tecnologia en la formacion y el ejercicio profesional.

Ademas, se ofreceran demostraciones practicas y experiencias interactivas que permitiran a las
participantes conocer de cerca el trabajo en laboratorios y visualizar la investigacion y la docencia
como posibles caminos dentro de la ingenieria.

Esta actividad se desarrollara en articulacién con los grupos de investigacion, las catedras y la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad, con el fin de motivar a las estudiantes a
explorar el rol de la ingenieria en la generacion de conocimiento y en la resolucion de

probleméticas reales.

Cronograma

e La propuesta seran 6 talleres que se desarrollaran en un periodo de dos meses, con
encuentros semanales o quincenales.

e Elhorario establecido para los talleres se determinara con las instituciones participantes.
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