2025

ARNO DE LA RECONSTRUCCION /I UTN ¥ SANTA FE I
DE LA NACION ARGENTINA

Santa Fe, 20 de noviembre de 2025

VISTO el Expte. CD N° 126/2025, caratulado: Matriz de Tributacién
Curricular - Ingenieria Industrial, iniciado por la Secretaria Académica de esta
Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnoldgica Nacional adopta para sus carreras de
Ingenieria las Competencias Genéricas y Especificas de Egreso formuladas por el
CONFEDI de Argentina e incorporadas a las Resoluciones Ministeriales de Acreditacion
de carreras de Ingenieria.

Que la matriz de tributacion curricular de las competencias especificas
aprobada en el Disefio Curricular de la Carrera Ingenieria Industrial - Ord. N°© 1908,
permite visualizar en qué asignaturas, como minimo, deben desarrollarse las
competencias especificas de egreso.

Que la matriz citada en el considerando precedente es indicativa y debe
ser complementada a través de la matriz de tributacién desarrollada por cada Facultad
Regional y de las planificaciones de catedra aprobadas por los Consejos
Departamentales de Materias Basicas y de Especialidad, indicando el nivel de desarrollo
de cada competencia en cada asignatura.

Que, en acuerdo con lo estipulado en el disefio curricular, las asignaturas
homogéneas, pertenecientes al Bloque de las Ciencias Basicas de la Ingenieria, aportan
a las Competencias Genéricas, sociales, politicas y actitudinales y especialmente a las
Tecnoldgicas, aporte que se realiza mediante modelos que promueven el desarrollo de
las Competencias Especificas necesarias para proyectar, disefiar y calcular.

Que en reunidn con los Directores de Departamentos de Ensefianza se ha
consensuado en la conveniencia de incluir en la propuesta de Matriz de Tributacion
Curricular de la carrera Unicamente a las asignaturas obligatorias, por cuanto la
implementacion de las materias electivas presenta mayor flexibilidad y variabilidad,
tanto en el ciclo académico en que se dictan como en su enfoque epistemoldgico y
didactico.

Que la Comision de Ensefianza y Posgrado, ha analizado la situacion,
prestando su acuerdo.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Matriz de Tributacién Curricular de la Carrera Ingenieria
Industrial de la Facultad Regional Santa Fe - Universidad Tecnoldgica Nacional
establecida en el ANEXO de la presente resolucion.

ARTICULO 20°.- Registrese. Comuniquese. Archivese.
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ANEXO

RES. CD N° 654/2025
MATRIZ DE TRIBUTACION CURRICULAR DE LA CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL ORD. N° 1908

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS . SOCIALES,
NIVEL| ASIGNATURA TECNOLOGICAS POLITICAS Y
ACTITUDINALES
CE1.1 | CE1.2 | CE1.3 | CE2.1 | CE3.1 | CE4.1 | CE4.2 | CE5.1 | CE6.1 | CE7.1 | CE8.1 | CE8.2 | CE9.1 | CE10.1 CE11.1 CE12.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
Analisis
1 Matematico I 1 1 11 1
1 Quimica General 1 1 111 1
1 Sistemas de_ ) 1 1 1 111 1 1
Representacion
1 Informatica I 1 1 1 1]1
1 |Pensamiento 1 1 1 1l1]1f1]2
Sistemico
1 Fisica I 1 1 111 1
Algebra y
1 Geometria 211 211 1 1
Analitica
Ingenieria y
1 Sociedad 1 Li1]1f1
Analisis
2 Matematico II 1 1 1 1
5 Administracion 1 5 1 1 1|2 112
General
Probabilidad y
2 Estadistica 2 Ljtf2]2 1
5 ClenC|.a de los 2 5 1 5 5 5 2
Materiales
2 Fisica II 1 1 1]2 1
5 Economia 1 1 1 1
General
2 Informatica II 1 1 1 2 21112
2 Inglés I 1 1{1]1]2 1
3 [Costosy 2 2 1 2 2 2 2 2 2
Presupuestos
3 | Estudio del 2 3 2 2 2|2 3 3
Trabajo
3 Comercializacion 2 1 1 1 2 21212
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COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ; SOCIALES,
NIVEL| ASIGNATURA TECNOLOGICAS POLITICAS Y
ACTITUDINALES
CE1.1 | CE1.2 | CE1.3 | CE2.1 | CE3.1 | CE4.1 | CE4.2 | CE5.1 | CE6.1 | CE7.1 | CE8.1 | CE8.2 | CE9.1 | CE10.1 | CE11.1 | CE12.1 1 2|3 4 5 6 7 8|19 |10
Termodinamica y
3 Maquinas 2 1 1 212 2 21212
Térmicas
Estatica y
3 Resistencia de 2 1 1 1111 212
Materiales
Mecénica de los
3 Fluidos 2 1 1 11111 212
3 Economia de la 2 1 5 1 2 2
Empresa
Electrotecnia y
3 Maquinas 2 1 1 1 11111 111
Eléctricas
Analisis
3 Numérico y 2 1 1 2 2 2 2
Calculo Avanzado
Seguridad,
4 [Higiene e 3 3 3 3 3|3 3 3
Ingenieria
Ambiental
Investigacién
4 Operativa 3 2 3 31212|3
4 | Procesos 3 3 2 2 2|2
Industriales
4 |Mecanicay 2 2 3 2 3 2 2 2
Mecanismos
4 Evaluacion de 3 2 3 312 2|3
Proyectos
Planificacion y
4 Control de la 3 3 2 3 3 2 2
Produccion
Disefio de
4 Producto 3 2 2 3 313 212
4 Inglés II 1 1(1]11]2 1
4 Instalac_iones 3 5 5 5 5 5
Industriales
4 Legislacion 111 21213
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COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ; SOCIALES,
NIVEL| ASIGNATURA TECNOLOGICAS POLITICAS Y
ACTITUDINALES
CE1.1 | CE1.2 | CE1.3 | CE2.1 | CE3.1 | CE4.1 | CE4.2 | CE5.1 | CE6.1 | CE7.1 | CE8.1 | CE8.2 | CE9.1 | CE10.1 | CE11.1 | CE12.1 1 2|3 4 5 6 7 8|19 |10
5 Mantenimiento 3 3 2 3122 212 2
Manejo de
Materiales y
> Distribucion de 3 2 2 3 3 32
Plantas
Comercio
> Exterior 2 2 2 2 312 2
5 Relaciones 2 2 3 3 313 3|3
Industriales
Ingenieria en
5 Calidad 2 3 2 3 2 2 2
Control de
3 Gestidn 3 2 2
5 Proyecto Final 3 2 2 2 3 21212 2121212 ]13]2
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Referencias

Niveles de Tributacion

1- Bajo.
2- Medio.
3- Alto.

Competencias Especificas (Ord. N° 1908)

CE1.1. Disefnar, proyectar, calcular, modelar y planificar las operaciones y procesos de
produccion, distribucién y comercializacién de productos (bienes y servicios).

CE1.2. Disefiar, proyectar, especificar, modelar y planificar las instalaciones requeridas
para la produccién, distribucién y comercializacion de productos (bienes y servicios).
CE1.3. Formular y evaluar proyectos publicos y privados de desarrollo.

CE2.1. Dirigir, gestionar, optimizar, controlar y mantener las operaciones, procesos e
instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y comercializacién de productos
(bienes y servicios).

CE3.1. Gestionar y certificar el funcionamiento, condiciones de uso, calidad y mejora
continua de las operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la produccion,
distribucién y comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE4.1. Proyectar, dirigir y gestionar las condiciones de higiene y seguridad en las
operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la produccion, distribucion y
comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE4.2. Gestionar y controlar el impacto ambiental de las operaciones, procesos e
instalaciones requeridas para la produccién, distribucion y comercializacién de productos
(bienes y servicios).

CE5.1. Elaborar politicas de seleccion y mecanismos de control de desempeno de los
recursos humanos de empresas destinadas a la produccion de bienes y servicios
atendiendo a las demandas y aplicando los marcos regulatorios correspondientes.
CE6.1. Disefiar y conducir planes de capacitacion de RRHH de empresas dedicadas a la
obtencién de bienes y servicios, en lo que respecta a las funciones a desarrollar,
atendiendo a las nuevas tendencias de las industrias y la optimizacion de operaciones.
CE7.1. Evaluar los disefios desde el punto de vista de la sustentabilidad técnica,
econdmica y ambiental de los procesos e instalaciones requeridas para la distribucién y
comercializacion de productos (bienes y servicios).

CE8.1. Evaluar situaciones relacionadas con aspectos econdémicos financieros y de
inversiones, para la determinacion de proyectos, bienes y servicios, analizando variables
micro y macroecondmicas, e interpretando la realidad econdmica en el contexto nacional
e internacional. CE8.2. Formular y evaluar proyectos publicos y privados de desarrollo.
CE9.1 Disefiar programas de optimizacion de procesos, sistemas, instalaciones y
elementos complementarios, correspondientes a la modificacion fisica, energética,
fisicoquimica, quimica o bio-tecnoldgica de la materia y al control y transformacion de
emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sdlidos y de emisiones
gaseosas, aplicando estratégicas conceptuales y metodoldgicas asociadas a los
principios de calculos disefio y simulaciones, aplicando el modelo mas adecuado, con
ética, sentido critico e innovador, responsabilidad profesional y compromiso social y
ambiental. (CE3.1) (CE4.2).

CE10.1. Evaluar la sustentabilidad técnico econdmico y su impacto ambiental, de las
operaciones, procesos e instalaciones requeridas para la produccidn, distribucion vy
comercializacién de productos (bienes y servicios).

CE11.1. Realizar arbitrajes, pericias, tasaciones y valuaciones, relacionadas a la
produccion de bienes y servicios, instalaciones, productos terminados, semi-elaborados
y su logistica, respetando marcos normativos y juridicos con el objeto de asesorar a las
partes o a los tribunales de justicia.

CE12.1. Evaluar, redisefiar y modelar las operaciones e instalaciones de procesos de
produccion, distribucién y comercializacién de productos (bienes y servicios).
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Competencias Genéricas

Competencias Tecnoldgicas

CG1: Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

CG2: Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.

CG3: Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria.

CG4: Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacién en la
ingenieria.

CG5: Contribuir a la generacion de desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones
tecnoldgicas.

Competencias Sociales Politicas y Actitudinales

CG6: Desempefarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

CG7: Comunicarse con efectividad.

CG8: Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando
el impacto econdmico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.
CG9: Aprender en forma continua y auténoma.

CG10: Actuar con espiritu emprendedor.
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