l UTN X SANTAR FE

Santa Fe, 02 de julio de 2012

VISTO el Expte. CD N¢ 050/12, caratulado: Actividades de
Capacitacion Extracurriculares, iniciado por la Secretaria de Extension Universitaria
de esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO:
Que desde la Secretaria y Subsecretaria Académica se ha elevado la
propuesta de realizacion del Taller de formacion inicial para docentes noveles.

Que la misma cuenta con el aval de la Secretaria de Extension
Universitaria de esta Facultad,

Que las Comisiones de Ensefianza y Posgrado, de Interpretacion,
NMormas y Reglamentos y de Administracion y Presupuesto, han analizado la
propuesta, prestando su acuerdo.

Por ella,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion del Taller de formacion inicial para
docentes noveles, propuesto por la Secretaria y Subsecretaria Academica de esta
Facultad Regicnal, cuyas caracteristicas se indican en el ANEXO gue se adjunta a la
presente.

ARTICULO 29.- Registrese. Comuniquese. Archivese.

RESOLUCION N° 295
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ANEXO
RES. CD N° 295/12

Denominacién de la Actividad:

TALLER DE FORMACION INICIAL PARA DOCENTES NOVELES

(Indiear @) nombra de [ Actividad o capacitacion, Max. 100 caracteres)

Tipo de Actividad:
[] Conferencia [ Jornada [ Charla [ seminarte [ Curso
Taller [] otro:

Objetivos:

General: Sensibilizar o concienciar de que ser docente universitario/a 85 una profesion con unas
competencias basicas y especificas que tendra que desarrollar en y para la practica.

Especificos:
Que los asistentes:

- Intercambien experiencias y vivencias configurantes de su identidad como Docentes
Universitarios.

- Desarrollen una actitud reflexiva sobre 1a practica docente.

- Disefien y apliquen estrategias de intervencion didactica.

- Desarrollen la capacidad de observar y valorar las competencias docentes.

- Profundicen su conocimiento del contexto srganizative universitar|o.

- Analicen los elementos que componen gl disefio de las ensefianzas.

- Valoren diferentes alternativas metodolégicas para la ensefianza universitaria.

- Conozcan posibles estrategias para la evaluacién de los aprendizajes.

- Conozcan las caracteristicas del estudiante universitano.

- Analicen las posibilidades de los recursos didéacticos para la comunicacion educativa.
- Consideren la tmportancia de la planificacion de la actividad docente,

- Conozcan los fundamentos didacticos para la utilizacion de las TICs como soparte a la docencia.

{Indicar lox ofjetivos gererales de la act|vidad 3 desarmollar.
Max. 300 caracteres)

Justificacién:

La presente propussta se enmarca en &l eje prioritario de la actual gestion, la dimension
académica, como una linea de trabajo Institucional que apuesta at fortalecimiento pedagogico-
didactico de las catedras que cuentan con docentes recientemente iniciados en la funcién,

El Plan Estratégico de la UTN - Facultad Regiona! Santa Fe, se propone como objetive general
para &l eje Docencia, la Mejora del rendimiento académico de jos estudiantes de modo de
favorecer |a equidad del acceso a las carreras de grado, la permanencia y l egreso. A traves del
Objetivo Tactico de Mejorar las pricticas de ensefianza y fortalecer la planta docente, una de las
lineas de accion prioritarias programada con la que pretende contribuir este Taller es la de
promover |3 formacion permanente de los decentes (5.3).

El Taller constituye un valioso espacio de formacidn cuyo objetive es el de promover la
profesionalizacién académica y laboral del docente. Profesionalizacion conceblda coma la
conformacién de un pensamiento reflexiva y critico sobré fa practica, comprometido con la
defenisa de la calidad de la docencia universitaria, con las condiciones de trabajo colectivo, con el
desarrolle de competencias intelectuales y socioafectivas y con los valores democraticos, en un
marco de responsabilidad, dialoge y actitud colaborativa.

Se parte de la concepcion del docente como un sujeto social y politico que porta un bagaje de
posicionamientos, vivencias, significaciones e imagenes que configuran rasgos de |dentidad
acerra de su “lugar docente”. Desde la nocitn, ademas, de sujeto de la practica docents, se
deriva que esta Ultima posee un alcance v una dimension gue trasclenden los limites del aula y
se proyectan a la institeclén v a la socledad.
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“"Sa ronsidera novel cualguier aspirante a un lugar de trabajo que realiza un proceso de
formacion inicial bajo la tutela de uno o varios maestros. En el terreno universitario, el profesor
navel es un profesor joven, reclén graduado, con alguna experiencia profesional y con menos de
tres afios de experiencia docente en una institucion universitaria, el cual accede a un puesto
docente ya sea como profesor ayudante, asociado o becario, habituaimente sin ningun tipo de
tuteia” .

El periodo de iniciacion & ta docencia universitaria engloba un cimule de vivencias ambiguas vy
confusas, de preccupacion y a la vez lluslén gue generan sentimientos de angustia,
incertidumbre e inseguridad, No es un periodo facil, mas bien al contrario, puede provocar
insatisfaccion y llevar a cuestionarse la potencialidad de la persona como docente. Si bien es
clerto que las caracteristicas particulares del trabajo, |as condiciones especificas en gue se Inicia
y otros factores de tipo personal determinaran en gran manera el desarrolio de este periodo y de
los problemas asociados, la existencia de actividades de acogida y Farmacien pueden facilitar su
integracion en la funcidn docente de una forma mas gradual y acempanada.

[Max. 500 caractergs)
Destinatarios:

Docentes de la UTN-FRSF de reciente incorporacion a la funcion.

(Indicar el perfi| de los destinatarios 3 capaditar, Max. 200 caraclersy)
Requisitos previos:

Ninguno,

{Indical sl & curse requiene requUISEns Brevios, e Sean farmales
o r formates por parte de o5 asistentes. Max. 400 caracteres)

Unidad Ejecutora y Responsable de la Actividad:

Secretaria Académica - Subsecretaria Académica - Area de Orientacion Educativa.

Indicar grupo, direceion, degaitamento, unldad, 2ic. y rétponsable
institucional de |a organizacin y glecucion de la actividad y nembre y
apelido del responsable. (Max. 100 ceracterss)

Modalidad:

[] presencial [ Semipresencial  [[] A distancia [ otro:

Metodologia a Utilizar:

Taller,

[Max. 150 chracteras)
Docentes / Disertantes:

1, Giménez Uribe, Alfonso - DNI: 18242135 &. - DNI:
2. Mansutti, Mariana - DNI: 29048307 T - DNI:
3. Rodriguer Virasoro, Lucia - DNI; 22767458 B: - DNI:
4 - DINI: 8, - DNI:
3 - DNT:

{Ind|car hombres, spellinog y DNL de los integrantes dal plantel doceénte Jue
dictardn la capacitacion. Anexar CV de cada uno de kas mencionadas]

Duracion total (en horas) y Fecha de inicio y Finalizacién:

240 hs, {veinte) reloj (10 hs. presenciates y 10 hs. no presenciales). Inicio: 22 de agosto de 2012,
Finalizacion: 24 de octubre de 2012,

(Las fechas ge inicio v finglizacion pueden astar suetas 3 modificaciones)
Certificacién a otorgar:

[ Mo Aplica [£] Asistencia [ Aprobacion [ Cant. Horas

[ otro Autoridades firmantes de |os certificados: Secretario Academico
y Subsecretario Académico (Coordinador del Area de
Orientacion Educativa),

[ Condiciones a cumplimentar para el otorgamiento de la certificacidn:

o
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Academicas: haber cumplido con el 75% de la asistencia y haber aprobado el trabajo de
integracion final.

Indicar I35 condiciones admiinistrativas v acadeémicas a cumplinrentar per
los aslstentes para e olorgamiento de tas certificacionas Indicadas en el
punts sntenor (Max. 150 caracteres)

Costo para asistentes y forma de pago:

Ninguneg.
(Indicas ol costo de la capanitacidn para-los asistentes y [a forma de page -
Sof0 sk -sa trata g8 una Capaciaciin ofrecida al medin-.
(¥ax. LOD caracteres)
Inscripcion:

Las personas interesadas deberan inscribirse en Secretaria de Extensidn Universitaria, de lunes a
viernes en el horario de: 14:00 a 20:00 hs.

Cupo:

Cant. Min. de asistentes por comision; 15

N2 de comisiones: L -
Cant, Max. de asistentes por comisidn: 40

Lugar de dictado:
FRSF, Aula Multimedios L

Indicar el fugar fisico del dictado. 5 la capacitacion se desarmgfa en la
Facultas, Indlcar en que espacia Msico se desarraliard la gctividad [Bula,
koo, aboratono, etc. ). S| la modalldad de la capacitackin es a
distancia indicar legares de emision v recepcdn de las actividades de
capacitackin, (Mav. 50 chraclerss)

Necesidad de Recursos / Infraestructura:

Pizarma v Cafion.

(Enumerar fos recusios necesarios para el desarrcilo de 1a actividad de
Capacitacion [Max. 200 caracteres)

Observaciones:

{Max. 300 caractenss)
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